Uchwala Nr 305/2005
Zarzadu Powiatu Grodziskiego
z dnia 13 czerwca 2005r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Grodzisku Wielkopolskim

Na podstawie art.36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 - z pozniejszymi zmianami ) oraz uchwaty Nr V/13/99 Rady
Powiatu Grodziskiego z dnia 20 stycznia 1999r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej
- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie , Zarzad Powiatu Grodziskiego uchwala co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Grodzisku Wielkopolskim, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Grodzisku Wielkopolskim.

§3. Traci moc Uchwata Nr 86 /2003 Zarzadu Powiatu Grodziskiego z dnia 25 sierpnia
2003 roku

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia .



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr 305/2005 Zarzqdu Powiatu Grodziskiego z dnia 13 czerwca 2005r.,

w sprawie:  uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Grodzisku Wielkopolskim.

Zarzad Powiatu Grodziskiego Uchwatla Nr 86 / 2003 dnia 25 sierpnia 2003 roku uchwalit
Regulamin  Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w  Grodzisku
Wielkopolskim.

Uchwalenie nowego Regulaminu wynika z konieczno$ci dostosowania powyzszego dokumentu
do zmian w zakresie obowiazujacych aktéw prawnych:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64, poz.593 z dnia 15
kwietnia 2004 roku),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotne;j

finansowanych ze srodkow publicznych ( Dz. U. Nr 210,p0z.2135 z 2004),

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96,poz.873 z2003),



Zalacznik do Uchwaly Nr 298 /2005

Zarzadu Powiatu Grodziskiego
z dnia 6 czerwca 2005 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO
CENTRUM POMOCY
RODZINIE

W GRODZISKU WLKP.

Grodzisk Wielkopolski, czerwiec 2005



Rozdziat |

Postanowienia ogo6lne

§1

. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, zwany
dalej ,,regulaminem” okresla szczegotowa organizacje, zakres oraz tryb pracy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Wielkopolskim.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Wlkp., jest samodzielna
jednostka organizacyjno-budzetowa.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wchodzi w sktad powiatowe;j
administracji zespolonej 1 dziata na podstawie :

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64, poz.593
z dnia 15 kwietnia 2004 roku),

ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. ( tekst. jednolity
Dz. U. Nr 142, poz.1592 z 2001r. — ze zmianami ),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.176 z p6zn. zm. ),
ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej ( Dz. U. Nr 113, poz.1207 z 2001
roku - z pdzniejszymi zmianami ),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych ( Dz. U. Nr 210,p0z.2135 z 2004),
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr
111, poz. 535 z p6zn. zm. ),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz. U. Nr 96,p0z.873 z 2003),

uchwaly z dnia 20 stycznia 1999 r. Nr V/13/99 Rady Powiatu Grodziskiego w
sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej - Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Grodzisku Wielkopolskim,

oraz innych ustaw.



Rozdziat Il

Organizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§2

1. Struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Dyrektor przy
pomocy Gldéwnego Ksiggowego.

2. W sktad Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wchodza
nastepujace stanowiska pracy:

- stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
- stanowisko ds. finansowo- ksiegowych,

- stanowisko ds. pomocy spoleczne;,

- stanowisko ds. rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osob
niepetnosprawnych.

§3

Zakresy zadan dla wszystkich stanowisk pracy:

1. opracowywanie propozycji do rocznych planéw pracy;



. 1nicjowanie i podejmowanie przedsigwzi¢¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej, rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej, wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi,

. organizowanie wykonania zadan nalozonych na Starostg przepisami ustaw w celu ich
wykonania,

. organizowanie wykonania zarzadzen i polecen Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie,

. rozpatrywanie skarg kierowanych przez interesantow, badanie zasadnos$ci skarg,
analizowanie zrddet 1 przyczyn ich powstania, podejmowanie dzialan zapewniajacych
nalezyte i terminowe zatatwianie skarg,

przyjmowanie interesantéw i udzielanie im wyjasnien,
. przygotowywanie niezbgdnych materialéw 1 wykonywanie czynno$ci zwiazanych z
wspotdziataniem z organami administracji oraz innymi jednostkami organizacyjnymi

realizujacymi zadania pomocy spotecznej,

. organizowanie 1 podejmowanie niezbednych przedsigwzig¢ w celu ochrony tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowe;,

. organizowanie 1 podejmowanie niezbgdnych przedsigwzi¢¢ w celu zapewnienia
bezpieczenstwa , higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;j,

10. przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu Powiatu z zakresu

funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Ochrony Zdrowia,

11. wspotdziatanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami

spolecznymi, charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi,

12. opracowywanie wymaganych sprawozdan statystycznych,

13. wykonywanie innych zadan zgodnie z kompetencja Starosty, Zarzadu Powiatu 1

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

§ 4

Do zadan glownego ksiegowego nalezy:



. kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym 1 rzeczowym, analizowanie
oceny kontroli oraz sprawozdawczo$ci 1 jej realizacji, obstuga finansowo- ksiggowa,

. organizowanie sporzadzania obiegu, archiwizowania 1 kontroli dokumentow w sposdb
zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong mienia bedacego w
posiadaniu jednostki, sporzadzanie kalkulacji wynikajacych kosztow wykonywanych
zadan oraz sprawozdawczo$ci finansowe;,

. biezace 1 prawidtowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan z sprawozdawczos$ci finansowej w sposob
umozliwiajacy terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych, ochrong¢ mienia
bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie oso6b
majacych odpowiedzialnos$¢ za to mienie, prawidtowe i1 terminowe dokonywanie
rozliczen finansowych, nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci,

. prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
polegajace zwlaszcza na wykonywaniu dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z
przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami
pozabudzetowymi i innymi bgdacymi w dyspozycji jednostki,

. zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowo$ci umow zawieranych przez
jednostke , przestrzegania zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci
pienigznych, zapewnienie terminowego $ciagania naleznosci dochodzenia rozliczen
spornych oraz sptaty zobowiazan,

. analiza $Srodkoéw przydzielonych z budzetu,

. opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a zwlaszcza zaktadowego planu
kont, obiegu dokumentéw, zasad prowadzenia 1 rozliczania inwentaryzacji,

. kontrola legalnos$ci dokumentéw dotyczacych wykonania budzetu oraz ich zmian,

. opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu
11ich analiz.

§5

Do zadan stanowiska ds. pomocy spotecznej nalezy :



. opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, wspierania osob
niepelnosprawnych 1 innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami,

. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

. organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, udzielanie pomocy pieni¢znej na
czesSciowe pokrycie kosztéw utrzymania w nich dzieci oraz wyptacanie
wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo §wiadczonej
opieki 1 wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom
zastepczym: w tym przygotowywanie wymaganej dokumentacji,

. przeprowadzanie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastgpcze oraz funkcjonujacych
juz rodzin zastepczych,

. organizowanie spotkan rodzin zastepczych,

. zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub cz¢sciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczegolnosci przez organizowanie 1 prowadzenie osrodkow
adopcyjno — opiekunczych, placowek opiekunczo — wychowawczych, dla dzieci i
mtodziezy, w tym placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze
tworzenie 1 wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie,

. pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
placowkach opiekunczo- wychowawczych i w rodzinach zastepczych, réwniez na
terenie innego powiatu: w tym przygotowywanie porozumien oraz wymaganej
dokumentacji, biezace monitorowanie sprawy,

. przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym placowki opiekunczo- wychowawcze typu rodzinnego 1
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w ciazy, rodziny
zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno- wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze: w tym:
przygotowywanie wymaganych dokumentow 1 biezace monitorowanie sprawy,

. pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢
do zycia, mtodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo - wychowawcze typu
rodzinnego 1 socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
ciazy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno- wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu sig,



10. pomoc osobom majacym trudno$ci w integracji ze srodowiskiem , ktore otrzymaty
status uchodzcy,

11. pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego,

12. udzielanie zainteresowanym informacji o prawach i uprawnieniach ,

13. podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie 1
realizacja programéw ostonowych,

14. wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie $wiadczen pomocy
spoteczne;,

15. prowadzenie wywiadoéw srodowiskowych i pracy socjalnej,

16. prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem dofinansowania do turnuséw
rehabilitacyjnych dla 0s6b niepelnosprawnych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetosprawnych,

17. prowadzenie nadzoru 1 kontroli nad placéwkami wsparcia dziennego — §wietlica
socjoterapeutyczna , jako zadanie z zakresu pomocy spotecznej zlecone organizacji
pozarzadowej,

18. wystawianie opinii do projektow dot. pozyskiwania §rodkow finansowych przez
organizacje pozarzadowe z poza budzetu,

§ 6

Do zadan stanowiska ds. osob niepetnosprawnych nalezy:

1. przygotowywanie spraw zwigzanych z udzielaniem 1 umarzaniem osobom
niepetnosprawnym pozyczek na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze;,

2. udzielanie dofinansowan do wysokosci 50 % oprocentowania kredytow bankowych
zaciaganych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej,

3. dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na organizacj¢ nowych
lub przystosowanie istniejacych stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych
bezrobotnych lub poszukujacych pracy oraz zwrot kosztéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia osob niepetnosprawnych bezrobotnych lub



poszukujacych pracy 1 nie pozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy przez
Powiatowy Urzad Pracy oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tych
wynagrodzen,

4. dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce w zwiazku z
przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy, adaptacji
pomieszczen 1 urzadzen do potrzeb oraz kosztéw zatrudnienia pracownika
pomagajacemu niepelnosprawnemu,

5. dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenia
zatrudnionych os6b niepelnosprawnych oraz finansowanie szkolen tychze osob,

6. sporzadzanie plandw rzeczowo- finansowych do PFRON,

7. dofinansowanie dziatania warsztatéw terapii zajeciowe;j ,

8. podejmowania dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci
poprzez prowadzenie spraw zwiazanych w zakresie likwidacji barier utrudniajacych
niepelnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie(barier architektonicznych,
technicznych 1 w komunikowaniu si¢ — w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepelnosprawnych),

9. prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowywaniem sportu , kultury , rekreacji i
turystyki osob niepetnosprawnych,

10. udzielanie wsparcia niepelnosprawnym w formie dofinansowywania w zakresie
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 srodki pomocnicze ,

11. organizowanie zespoldw aktywnosci spotecznej zgodnie z rozeznanymi potrzebami
0sOb niepetnosprawnych,

12. przygotowywanie stosownej dokumentacji , uméw , porozumien oraz prowadzenie
biezacego nadzoru i okresowych kontroli .

Rozdzial 111

Kierowanie Centrum

§7

1. Praca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje dyrektor na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa.

2. Do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie nalezy:



a )Kierowanie dziatalnosciq jednostki i zapewnienie jej prawidlowego
funkcjonowania , a w szczegolnosci:

- reprezentowanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wobec organow
administracji, instytucji oraz osob trzecich,

- sktadanie oswiadczen woli w zakresie praw i1 zobowiazan majatkowych zgodnie z
upowaznieniem zarzadu,

- organizowanie pracy oraz petnienie obowiazkow przelozonego stuzbowego dla
pracownikéw Centrum,

- nadzor 1 kierowanie praca zespotéw i samodzielnych stanowisk pracy,
- nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunkdéw pracy z pracownikami Centrum Pomocy

Rodzinie, a takze innych jednostek podlegtych PCPR,
- kontrola wewngtrzna jednostki.

b) Opracowywanie powiatowej strategii rozwiqzywania problemow

spotecznych:

- opracowanie diagnozy socjalnej dotyczacej problemow spotecznych wystepujacych w
Powiecie,

- opracowanie powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spotecznych wspdlnie z
samorzadami gmin 1 organizacjami pozarzadowymi,

- przeprowadzanie okresowej oceny stopnia realizacji strategii.

c) Wytaczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.
d) Kierowanie wnioskow o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci lub

niezdolnosci do pracy do organow okreslonych odrebnymi przepisami.



e) Zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej

z terenu Powiatu.

f) Wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Starosty.
g) Wykonywanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej,

w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezqcych

do wiasciwosci powiatu.
i)Wykonywanie zadan w zakresie ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:

- prowadzenie spraw zwiazanych z tworzeniem, przeksztatcaniem 1 likwidacja
publicznych zakladow opieki zdrowotnej, nadawaniem statutu oraz
sprawowaniem nadzoru,

- okreslanie przeznaczenia i standardu aparatury i sprzgtu medycznego oraz

wyrazanie zgody na dokonanie lub przyjgcie darowizny takiego sprzetu przez
zaktad opieki zdrowotnej,

- organizacja konkursu na stanowisko kierownika zaktadu opieki zdrowotne;j
oraz zastepcy kierownika w zaktadzie, w ktorym kierownik nie jest lekarzem,
nawiazywanie stosunku pracy z osoba wybrana po zasiggnigciu opinii
konkursowej, jezeli w wyniku postgpowania dwoch kolejnych konkurséw
kandydat nie zostat wybrany z przyczyn okreslonych w ustawie,

- przygotowywanie projektu uchwaty o tworzeniu rady spotecznej,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem ZOZ- u,

- przygotowywanie projektow zarzadzen lub uchwat o zmianie formy
gospodarki finansowej samodzielnego zaktadu lub o jego likwidacji,

- przygotowywanie projektu uméw zawieranych z rektorem panstwowej
uczelni medycznej na udostgpnianie oddziatu szpitalnego / klinicznego/,

ktéry moze udziela¢ §wiadczen zdrowotnych o regionalnym obszarze
dzialania,

- wykonywanie zadan zwiazanych z przewleklym leczeniem chorych na
gruzlice,



- realizacja zadan zwiazanych z zapewnieniem kobietom w ciazy opieki
socjalnej, medycznej i prawnej oraz ochrony zdrowia psychicznego,

- prowadzenie spraw zwiazanych z pokrywaniem kosztow przewozu oso6b
podlegtych przymusowej hospitalizacji,

- przygotowywanie projektow decyzji o powotywaniu osoby do pracy przy
zwalczaniu epidemii,

- opracowywanie decyzji o wydaniu zwlok szkolom wyzszym,

- przygotowywanie zezwolen na sprowadzanie zwtok 1 szczatkow z obcego
panstwa,

- sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw ustawy o cmentarzach
1 chowaniu zmartych.

Jj) wspolpraca z organizacjami pozarzqdowymi,
k) Znajomos¢ i przestrzeganie aktualnie obowiqzujqcych przepisow prawnych,
) zarzqdzen, instrukcji dotyczqcych prowadzonych spraw.

1) Sprawne , rzetelne i terminowe wykonywanie obowiqzkow stuzbowych
okreslonych w zakresie czynnosci.

m) Informowanie bezposredniego przelozonego o stanie realizacji zatatwionych
spraw.

n) Przestrzeganie obowiqzujqcego regulaminu organizacyjnego, regulaminu
pracy, instrukcji kancelaryjnej, rzeczowego wykazu akt.

o) Przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy w zakresie bhp i p / poz. oraz aktow
prawnych dotyczqcych zatrudniania osob niepetnosprawnych .

p) Dbatos¢ o dobro Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ochrone jego
mienia oraz oszczedne gospodarowanie srodkami rzeczowymi i finansowymi
na zajmowanym stanowisku.

r) Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych
i ochronie danych osobowych, a w szczegolnosci pracownik ponosi

odpowiedzialnosc za:

- udostepnianie osobom nieupowaznionym swojego identyfikatora i haset dostepu do



systemow informatycznych,
- ujawnianie danych osobowych osobie niepowotanej,
- nieuzasadniona modyfikacje lub zniszczenie przetwarzanych danych osobowych.

s) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w kontaktach zewnetrznych
i wewnetrznych.

t) Sprawne, rzetelne i terminowe wykonywanie obowiqzkow stuzbowych
okreslonych w zakresie czynnosci.

3. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki petni Glowny Ksiggowy.
Zakres zastepstwa rozciaga si¢ na wszystkie czynnos$ci nalezace do Dyrektora.

§ 8

1. Poza komorkami organizacyjnymi wymienionymi w § 2 Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Wlkp. moze tworzy¢

inne stanowiska pracy do okre§lonych spraw.

2. W celu zapewnienia ciaglosci pracy , jednolitego dzialania przy wykonywaniu
zadan w zakresie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie poszczegélne
stanowiska pracy zobowiazane sg do wzajemnej wspolpracy oraz
informowania si¢ o0 obowigzujacych przepisach i innych rozstrzygnigciach.
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Rozdzial 1V

Organizacja 1 zasady dziatalnosci kontrolne;j

§9

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje nadzoér i kontrolg dziatalno$ci

podlegtych placéwek pomocy spotecznej powiatu.

Nadzor i1 kontrola wykonywana jest przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
zakresie swojej wlasciwosci w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz.578) oraz niniejszego regulaminu.
Zadania kontrolne wykonuja:
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie swojej dziatalnosci,
Upowaznieni pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zgodnie z
ustalonymi dla nich zakresami czynnosci,

Zadaniem kontroli jest sprawdzenie prawidlowosci dzialania, doboru srodkow 1
wykonania zadan, w szczegdlnosci kontrola ma na celu:

zbieranie informacji stuzacych Dyrektorowi do sprawnego zarzadzania i wydania
decyzji:

badanie zgodnosci dzialania z obowiazujacymi przepisami,

badanie i1 oceng procesoéw stuzacych zaspakajania potrzeb spotecznych,

wykrywanie nieprawidlowosci w wykonywaniu zadan, jak rowniez wskazywanie
osiagnig¢ 1 przektadéw godnych upowszechniania,

ustalenie przyczyn 1 skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci, jak rowniez
wskazywanie sposobow umozliwiajacych usuwanie stwierdzonych nieprawidlowosci 1
uchybien.

Kazda kontrola powinna by¢ potaczona z merytorycznym instruktazem.

Zakres kontroli obejmuje wykonywanie przez jednostki organizacyjne oraz
wynikajacych z ustaw, rozporzadzen, uchwat 1 zarzadzen wiadz powiatowych oraz
rozporzadzen Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Kontrolg nalezy
prowadzi¢ w oparciu o tezy kontroli zatwierdzone przez Dyrektora.

Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli, ktory
opracowuja pracownicy 1 przedktadaja Dyrektorowi do zatwierdzenia.

Plan kontroli powinien zawierac:

nazw¢ jednostki planowanej do kontroli;

przedmiot i rodzaj kontroli;

termin kontroli, tezy kontroli;

uwagi.



Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 10

1. Dla zapewnienia jednolitego oznaczenia akt ustala si¢ dla jednostki symbol
,PCPR”.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja zatwierdzenia przez
Zarzad Powiatu.

§ 11

Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu Grodziskiego.
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