Uchwala Nr 28972005

Zarzadu Powiatu Grodziskiego
— e z dnia 10 maja 2005 roku
| | el At]
w sprawie: zatwierdzenia realizacji projektu p.n.
+Nowe doSwiadezenia zawodowe to nowe mozliwosci™

Na podstawic arl. 32 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1392 z poZniejszymi
zmianami) oraz Uchwaly nr XXX/149/2005 Rady Powiatu Grodziskiego w
sprawie upowaznienia Zarzadu Powiatu Grodziskiego do zatwierdzenia
projektow pod nazwa Nowe doswiadezenia zawodowe to nowe mozliwosci™
oraz .. Dobry start — szansa na zatrudnienie™ uchwala sig co nastepuje:

§ 1 Zatwierdza sie projekt Powiatowego Urzgdu Pracy w Grodzisku Wikp.
~Nowe doéwiadezenia zawodowe to nowe mozliwosei™ w  ramach
Sektorowezo Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich - Drziatanie
1.3 Prreciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia,

Wartodé projektu wynosi 336.984,00 zi .
Projekt stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 2 Wykonanie uchwaty i realizacje projektu opisanego w § | powierza sig
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Grodzisku Wlkp.

&3 Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia. .
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr 289/2005
Larzadu Powiatu Grodziskiego
z dnia 10 maja 2005 roku

w sprawie: zatwierdzenia realizacji projekiu p.n.
o Nowe doswiadezenia zawodowe to nowe mozliwosci™

W zwigzku z ogloszonym konkursem Scktorowege Programu Operacyjnego
Rozwo) Zasobow Ludzkich (Numer konkursu SPO RZL/1/05) — dzatanie 1.3
Przeciwdziatanie 1 zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia Powiatowy Urzad
Pracy w Grodzisku Wlkp. przygotowat projekt pod nazwa . Nowe
doswiadczenie zawodowe to nowe mozliwodel™ .

Projekt zakiada zorganizowanie szkolen, przygotowania zawodowegzo w miejscu
pracy oraz udzielenie dotacji na rozpoczecie dzialalnoici gospodarcze) dla
bezrobotnych powyiej 25 roku zycia w tym dlugotrwale berrobotnych.
Catkowita wartosé projektu wynosi 336.984.00 zI w tym:

w 2005 r, 252.372,00 =

( whiad EFS — 18599800 =, wktad whasny z Funduszu Pracy — 66.374,00 zh)

w 2006 r. 75.612,00 zt

( wkiad EFS — 53.359,00 zl, wklad wlasny z Funduszu Pracy — 2225300 =)
Wartosé audytu wynosi 9.000,00 zt. (pokrywany z budZetu jednostki samorzadu
terytorialnegoe w2006 roku).

W dniu 26 kwietnia 2005 r. Uchwala Nr XXX/149/2005 Rada Powiatu
Grodziskiego upowasnila Zarzad Powiatu Grodziskiego do zatwierdzenia
projektow pod nazwa , Nowe doswiadezenia zawodowe to nowe mozliwoder™
oraz ,, Dobry start - szansa na zatrudnienie”.

Zoodnie z dokumentacjg konkursows Priorytet SPO RZL Dziatanie 1.3 do
wniosku dostarczyvé nalezy uchwale wlasciwego organu jednostki samorzadu
terytorialnego lub dokumentu organu dysponujacego budzetem ubiegajaceso
sig. 0 dofinansowanie w trybie przepisdéw o finansach publicznych
zatwierdzajaeych projekt. Uchwata powinna zawierac tytul i wartosé projektu.
Projekt bedzie realizowal Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wikp.

Majac na uwadze powvzsze podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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MINISTERSTWO GOSPODARKI T PRACY

Daka wihmieoa ! ! 200
Mumer kancelaryjny:

I—FS Imie i nazwisko osoby preyjmuojaos] wmiosek

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL
2004 - 2006

Numer konkursu SP0 21 /1/05 ]
(wr proypadiu, gdy wniosek jest odpowiedsia na oghoszony konkurs)

1. INFORMACJIE OGOLNE

1.1 Mazwa Programu
[ Saktorowy Program Operacyiny Rozwe Zasobow Ludziich 2004 - 2006 |
1.2 Numer | nazwa Priorytetu

CAktywna polityka rynku pracy oraz integragii zawodaweg i spoleczner F |
1.3 Numer | nazwa Dziatania

Przeciwdziatanie | zwalczanie diugotrwalego bezrobocia (1.3 |
1.4 Schemat

[ Wispieranic osob bezrobatmych, w tym diugotrwale berrobotnych
1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie ziozony
Wfewodrkl Uread Pracy _
Wojewddztwo: WO wielkopolskie
1.6 Informacja o projekcie
ll.E-.:l Numer projekiu (nadawany przez system informatyczny) |
1.6.2 Tybuk prajektu
| ".l'nm-a:'- goswiadcrenia rawodowe fio mowe modieoss™ : |
1.5.3 Okres wdrazania projektu
od | 2005.05.01
do | 2006.05.31 |
1.6.4 Rodza) projekiu )
- mvestyoyiay (roboty)
- usfugi Pluh dostawy
1.6.5 Typ projekiu

| - dochodonyykomercyfny
- megochiodowy

BO |’
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1.6.5 Obszar, na kbdrym projekt bedzie wdrazany

Caly kraj |
Lp. Wojrwebdrbern Powriak Grmina B Misjscowast

1.5.7 Charakterystyka obszaru, na kkorym wdrazany bedzie projekt

- ohszar skl

= ofszar wiefskr

- orofEkt F 2ot mie sk s na jednpm 2 pow@saich obszanin

’OO

1.7 Informacja o wnioskodawcy

1.7.1 Manwa wnioskodawoy _
|Phﬁ-x]?.|‘:;|w}-' Lirrad Pracy |

........

1.7.3 Status prawny
- prredsiebioncs
- levinastia coktorg fAnansdw publicrmech

L= asaba prawng e doiglalaos dla sysku

| - podmiot prowadsgoy sehode lub fng placowde deialaios w sysomic oswialy

| - skl wydses

| = samorrgd gospodancey § awvodony
1.7.4 NIF

| FERIDZ0324 -

LI ORI

1.7.5 Nuriier w Krajowym Rejestrze Sadowymn lub innym whascinwym rejestrze

[ |

1.7.6 Regan

| 632075778 |
1.7.7 Adres siedziby

wojewodzwo WA, wisliopofskie

miejscowosc Grodzsk Wislkapelsti

ulica Foznarisks =
nr domu i5

nr lokaku B

|kod pocztowy | 62-065 R

1.7.8 Lokalizacia biura projektu, o fle jest inna nid podana w pkt. 1.7.7.

L.7.9 C=oba uprawniona do podejmowania decyzji wigzgorch w imieniv wnioskodaweoy
irriig: Wisieoh
| nazwisko | Bl
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1.7.10 Osoba do kontaktdw robocrych z instytucis wdrazajacy

imig Malgorzala = —
nazwisko FRamyriska

1.7.11 Numer telefenu

| B19496349

1.7.12 Adres poczty elekironiczne
pognipraca.gov.of

1.7.13 Numer faksu
| E1a446345

1.8 Czy przewiduje sie udzial wykonawcow w realizacji projekiu

Nie ] [Tak |
|

Tak, ol w chwili obecne) szcregoly na temat wykonawoy nie 55 znane

1.2 Dane rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktéry zostang przekazane srodki.
Dopuszoza sig uzupetnienie tych informadci po uzyskaniu decyzji o rozpoczeciu realizaci projekiu

1.5.1 Numer rachunku {powimno byd wyodrebnione subkonto do obstugi srodkdw na realizacje projektu)

i

|
1.59.2 Whasociel rachunku

1.93 I'-.Iaalu_a. panku

1.9.4 Adres banku
| |
1.10 Inne instytucje zaangazowane w realizacje projektu (partnerzy)

[Nie wystepuja A [Wystepuja ' ] |

1.11 Skrocony opis projektu [mkﬂrmlm& 111.'ll:| maknw]

| Profekt Nowe doswiadczeniz zawodowe o nowe mﬂm”ﬁmmﬂy;ﬁt go osalr pownZel 25 roku
Fyoea, berrabotnpch precr okres do 12 micsiecy, 7 wlacrenern besrobolnpch absolwentow orar asgb
Powyder 25 by Fycia, besrobotmych praer ofres od 12 do 29 mesiacy, I wiigozeniam besrobotnpch
| absofventcn. Wiodiahwenie oxabnd sticromanaoh dis hoh osdl ma swoie weasadiionie e sptuach
arar proflemach lpkainego nmky pracy. W powiscke grodoiskin Zarefestrowsmich jest 527 osob
diugotrvale bozrabotapll, w lym 170 osch bodgoyeh w ewidengi PUP od 12 do 24 mcy, a 864 ol
Jest ragrafonyeh diugotmafrm bezrobociem, ofF konah Ze wegiady na kwalifkacis | umiciemassl brak
Jost ofert pracy na fokalmen neiky precy. Celem profeki jest sakbvirowanie besrobobmpch T
ZWigksIenie i szansy na Znalezienie pracy. W ym projekcle preewaidziano udzial B4 osah, W realizacy
fego profeliy zaplanowans  sasfopoides preodsioneipcin: sckolemia ola 45 osdh,  preygotowanie
| zawndmwe gila 39 osgh, FArewidniang fef § oot na roepocrece wiasnel dxiaiaihose’ gospoaiiere)
ktdre paprredrone Fostang doraddwern wobes wEnesitinh osdh pragnaona’t mepocrorac daaiainosd
| Fzkfana she 35% afekwinads profeki.
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1.12 Czy wystepuja powiazania projektu z innymi projektami finansowanymi praez
whioskodawce ze srodikkow publicznych, w szczegdlnosci z EFS.

Jesh wystepuya, to naledy podac tytul projekiu, wartose oraz okres trivania projekiu

Mie O | Tak %

Chveomie realizufemy: projekty & EF5: w ramach dniafania 1.3 - |, Twgje doswiadcrenis - nasr pomyst -
STANSR NF SUkces” Wartosd profekty wymosi 296 FFS b Ohres reafizacl jest wienacsony oo
| QE.O05. 2004 r. oo 31.05.2005 r. W rarmach cei@adanis 1.2 - Miodosd-akfywnosc-raangadowanie-kiuczam
| do suwkcesy”, Wartosd fege profskly stanowd 736 659 5 Ohres realizach jest wyenaczony od
OO 200, dier SIS 2005 Realizuforny fex orojekt i PHARE
wMHodest-akhwiost-raangaiowanie-kivezem oo sokcesy w Und Swvopeiskisrt  Wartosd profedtu
Wnos! 2200 180 2 Okres realizacyl jest wyanaczony od 12, 102004, do 3107 20051

1.13 Czy wnioskodawca realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturalnych.

el tak, to nakedy podac bybud projekby, warkode oraz okres trwania projekty

= v [ T2k E: |

1.14 Zgodnos< projektu z prawodawstwem w zakresie zamdwien publicznych

Jesli bedzie realizowane zamdwienie zgodnie z ustaws z dnia 29 sbycrnia 2004 r. - Prawo zamdwien
publiczmych {Dz. U, Nr 19, poz. 177; Nr 96, poz. 959; Nr 116, poz. 1207; Nr 145, poz. 1537), to naledy
wekazad bryb wdriclenia zamdwicen. Jesli poslepowanie juz sie rorpoceedo to naledy podad date
Ewantualnie prosze podad nr i date ogloszenia.

Mie: beadlei realizowane postepowania o udrielenie ramdwienia D
Bedzie realizowane postepowanie o udzielenie zamowienia E

Tryb udziclenia zamdwien

1.14.1 Aukcja elekironiczna

1.14 2 Negocjacie bez ogloszenia

1.14 3 Negoojacje = ogloszeniem

1.14.4 Przetarg nisograniczony

1.14.5 Przetarg ograniczonmy

1.14.6 Zapytame & ceng

[0 0OROE0

1.14.7 Zamdwisnie = wolnej reki

1.15 Opis sposcbu informowania spoleczenstwa oraz odbiorcdw wsparcia w ramach projektu o
wspotfinansowaniu z EFS

Liczestnicy profefty | spokecmaistive Fostand podfonmowand o fnansowani Orogramy 2 Euromaiskiegn
Fundusaw Spefocnego preer wiwiessemie alisay § plakalcw w gablotach PUP. preyoofowanie Srosur |
wiotek orar podanie do wiadomoss wo prasie, na stronde intemnstowel FUFR Urmedach GmingUE)
Csrodkach Fomocy SpofecznelfOFS)  Powiatowym Cenfrum Pormoey RodziniefPOPR) | Gminnym
Cantrum Informagif G

2 CHARAKTERYSTYHA PROJEKTL - OCENA

2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu
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Maksymalna liczha punktow: 20

EiCzh
pruer ey

a Lndi-e.qr urasadnic patreche

| realizacji projektu

'Hﬂe welpienz Dardzo istofman a:yfmrmfis;? g realizach

| sttt PUR powsdef 25 ok Fpoa

tego prapekty fost frudag ¢ pogieiialacs s sptuaca osob
ofugotrvale besrobolmech | ragrodonpch  dfugotrvalym
berrobocian  powysed 25 roku Zycia. Wedfvg danpoh

Farciastrowamich jest abeonie 854 asdh bemmobotnpch do
12 missigey oraz 170 osdd dugoirwale bezrobotmyeh od
12 do 23 miesiery powydel 25 lal. Celam projekiu jest
ogtameTee diugotrwafege bBozrobocia | jego pEpcspin.
Oriekei  prownocy,  szevokief  formacii. rekrolscii
D TERFOWEETaTyTT FOZTOWANT], SEROISINT, Y ZVGoiWamiy
Fawodoerny,  O0olECim  ZBOWaraiowane  Fostane
asiggnicoie oal, Adresac posiadaly sabg molywage do
DOSZukinana pracy, o awalifkace desaktualzoly se
DNugookresowe  berrobocie powodufe swighsrene stref
Sied § ubdsing, arEweEynia sie oo degradaol Zawodoney |
frwafegn wykivcnenia spodecemage wigly osdh, Frofekt jest
Zgodny Z Ewopelsky Strafegiq Zatrudmens w Hlarze
Zatrudmizings, g:."a!‘}«cc.rq.::{-.:.r Papry Zatrudnizinoss
poprEer  roowdy  jakoso Zasobdw  fudskich, @ falkde
Strategiy Satrodmenia Wopewoosztwe Wialkoposiiogo na
afa 20042006 w  punkce  "Programy  Roswain
Zatrudmama”, prafengaey  podnoszemie  Kwaliikach
rawodowynt prer asoby bemrobotne. Projeft spding jest
Ze Stratagiy Romwaiy Powialy Grodziskiogo Z002-2012
gazie jako cele romwain powialy prryieln misdzy innpmi
weErost fcziby ofert pracy | Bwarzenie nowyah meise pracy
arEr  pEygolowstiE  dugotrwale berroboimpo | do
Jostosowana s oo potrzel ek pracy | Zmwan
gospodarcrch.  Jest  lakde  rgodny  F raloreniami
Powiztoweago Frogramy Pracchwizialania Besrobodiy oraz
Axthviwizacy Lokainego Rynkl Pracy™ prayioledo prres
Rade Powialu Gr-::rc:fe::meg-cr W odni 25032003 Projekt
FApeWnG  rdwnos’  szans kobiet § mesceyen, st
.rJTI'TC"H'Eﬂ-_'j‘ﬂy' W Faknesie kompleksowege | -':-'?dyw.-'duafnega:'
podeiEne do kaddego beneficients oraz prowadz do
poprewy sptuacl matenziref berrobotmadt © 60T nodsin
OF3Z MRYCi MiSIse pracy dzigkl aolaciom.

b | nalery wskazad bariery, na
kbare napotykajs ostateczni
beneficjenc oraz w jaki
sposdh reahzal:ja przjekiu

przyexyni s do ich eliminaci *ﬂmf}wac;.:, wiary we wiasne sty Froblemy fe narastala w

Eﬂ'J-'an“ﬁ' uwr crasy. Osoby majgee predysporyce oo
| prowadizeniz  wiasnel  deafainess gospodarczel 53

Bardze  warmem  probiemern  Adresafow  projekiy 53
posiadane  prEes midh aiskich Julb sdezakiualizowanyoh
snalifkacy rawodowych.  Osoby e mapy nsks
| samooceng,  poczucle  wyeliminowania,  Brak w nich

pozbowione  srodkow  de feF oruchormiienia. Micjsce
Zamieszkamia r dald od nmky pracy ber dogodnyah
srodkdw komonikacy  powodiuie brak mobioso
bezrobatmyah. Srojekt poprzer realzage Tadad pEyoEynd
S oo pobudrenity akiywnioss 2awodowesl vcrestodkow
EZ FANPWREG0 DOFLSIANE S DO FYEW pracy, Twiseksoy

Sig fofr molywaca Fopewnose sielve. Popreer odbyoie
szkoled | prEvgotowants Zawoedowenge uerestniy Zoobeds [
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odpowiedime do pobtzedh ky pracy Rwalifkacge
wrTEfetnosel orar wesdky na rymek pracy. Swrold bosefow
defazdy wRbw wcrestmiciwe w prafehce, Delage poswolz
na owarce dasfbinosy gospodBrcrer.  Brak obadan
eliminuizoych powndsse barery spowoedufe pogloivenie
Droblemin & W SrEioie manginalZacis gruoy doosiowe)

2.2 Do kogo adresowane jest wsparcie i jak zostanie zapewniony udziat beneficjentdw
ostatecznych w projekcie | Metodologia projektu badawczego

nalery uzasadmd wybdr
rodzaju oraz charakieru
realizawanegs waparda

Projoxt. popreer swofe deifania welyws ng agranicenig
shuthdw diugoimvafege barmoboca | Eolacl spofecanal
Profekt Zapewena korneksone | inaasicludine wsoaroie
dia berabotoych. W wwniky promacll oez informagi
MWRVIONIE  Zostanie  grups  asob  maiiteresonaniel
wdriddemn w prafekoie. W lrakoe spotkan = pracownikami
PLUP rostamie wyodrebnions grups docalowa. I formms
roEmow indvaadiuaingo’, okresione sostang polreeby
kafdego 7 ucrestnikdw  profekty. Grupe  osob
Zainteresowana  podieciern  dxafalnocs’  gospodarczef
dostanie gotacie na fen ogl Grups Zainteresowand
Podmesieman kwalifacy' | wmapeinass oraz sdobpciom
doswiggcrenis  zawodowago  fostanke  skisrmwans  na
sZnlema ¢ praygolowame  Zawodowe. Jwrol Kosziow
doiardy mialnd porestikom  woeiad w profekoe. Wibor
powEsnvch driafad podiktonany jest dosmiBdozoniam
Zdoiylym podicras pracy r besrobolmyrmy’ orar roaliaci
WimesiEfEr prajektdv. Deiadiania te prEyosynig sie do
ZmEny posfaw nd ok seacy grogy ofiieled pomoc,
WOVNG N8 WErDst ioh atrakoydnoscd Zawodowe], g
porspekiyangy romsoiy sawodowego omr owieksg
samaocens,. Ponadto IZyoEpnig s Jdo ponrawl sptuacl
materiaing vesesinkow § el rodEin.

Maksymalna liczba punktdw: 15

Otrzymanal
licrha

punkidw

kim sg potencjalni ostateczni
beneficianc | uzasadnienis
zastosowanych technik
badawcach

Prajekt  adresonany jest do B4 osolr Sogotrwale |
barrobotmyclh § magrodonpch diugotmvadem besnabacien |
Powialy grodeskicgs  powy2ol 25 roku Syl Osoby b |

posiadaig salby malywace do possukivania pracy, G|
swalifkace cesattualizigg se W oramach 5°0 RZL |
DITEWie S0 respieranie akTynsl politvkl ke pracy, |
PODFEr  promowanie  destepr oo gkhaineo metod |
awalzaniz | prreciwdziafams besrobacis. Froponowane |

dirigfamia =7 spdine ¢ polityks rdwnyoh szans 7 maig na |

colr shweorzpd warunkl ammisisraizoe sealo 7 oskobkr |

bezrobociz w docalowel grupie. Plenvszanshive Zostanis
zagwearantowane  kobietorn  ofugotnvale  Besrobotnem,
aspbam £ tarandey swelskioh. Prowsazong jfest wsodvacs
I UG, Kidve bedy sspierad profekt poprres dotarcie do
prrestmfow.  Jabdadana  stralegid  promogl wspanciE
oMErE Se N8 weresmeisrm doswiaderemiy w realizack
prajekicw 1.7 7 1.7 5°0 B2 orar programy PHARE,

Sposrdd ponad A9 besrobotmpch I‘l‘}ﬁfﬂﬂﬁ'ﬂﬂ}ﬁ’?- W
ewidancll PLFE biske 1037 o osoby  ofugotnualk
berroboine oraz zagrodone diugotrmafim bezrobociem

PoeEsl 25 roky Hycfa. Na barie dofychorasonpoh anal

—
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23

i nalefy udowodnic, Ze
uaklaﬂana liczha

c:ﬁtateqmﬂ:h bensficientaw,

kt::urz'g.r OLrZYME)a Wspance w

| ramach projektu jest realna
| do asiganiecia / narzedzia
badawcze oraz techniczne
kwestie rwigrane 7 realizaciy
badania w terenie

Eﬂnmat]f m‘ prEcownikci PLF  wrpskalismy  obme
porwalaiace okresiic adresaton nafbardnie;
potrzebuiaopch pormocy. g w ohwill obecnal jestesmy w

instytucie kidre dowiedziady sie o profekcie. Prowadzona
Jjest wepolpraca z UG, kidre bedy wsplerad projekt
pogrFer  gofarcie go lokalvel os. berroboloye,
Zakiadana straltegia promocli wsparcis oplerd sie na

1.3 w ramach 5P0 RIL orar programmu  PHARE Ze
MZgledly na  posiadang wiedze wiene £ o7 by
berroboinyo jesfesmy w sfanie rebutowsd 11007
sifermwvad ostateceme 849 asoby.

C |w przypadku gdy projekt

adresowany jest do asdb,
przedsiebiorsbw [ub instytucii
nalery opisad w jaki sposoh
preeprowadzona zostanie
rekrutacia beneficientow
ostatecrnych [ sposob

POSIAIENY ZA00lFebowans  Aosronego preer Ty §

wirFRseisnm doswiadezeniy worealizack Oxadad 1.2 7

Pﬁm.;.&:*my szeroko ZRKrOjOng  Karmpane i orrracyng,
promocying w fammie wobsk T plakatdw, Informags o
realizacyl profexty Zostame podang oo wiadomoso’ we
pragie, na strome fernafowey PUF, orar w UG, OF5
POPR. GO Wybrane tachmifd pozwely na kompleksowsg
informeacie | dobar osob, kidra doprowadsl do werosty
FAINGAFOWANE W projekt. fespdl sfofony £ pracownidn

analizy danych FUE przenronadzi roznowy W ooy weloiiarng  grupy
docelonel Osofy spefniigos ke, sostang obfete
WRTEM, ankelty poczaiiowg | Zostang skierowane oo
posrerecoimect dlrizdan.
Zakiadane rezultaty projektu

Maksymalna liczba punkfow: 15

Qiraymana
fzba
punkiow

a | jakie 53 rakkedane rezultaty

Rezuftatem twardym profekiu bedzie makiywizowamie 84
urrastniow pomrer objfecie 39 osdh prrygofowarnion
awodowym, ponadie B osdb  podoimie  doiafainost
JESOoOATEE, 9% vorestniow odbodse sabolenia mn.:
SRGE, Spawes, indwiduaing na polrrely nmky pracy
.:’pmw Jamdy katl, £ owonk' widhowe dol) Proislkr
| zakfada 359 efexfywrnoel.  Poza femd resoltatami
| twardymi efektem tego? projekty bedz takie rezultaty
| migkiie,  preefawiajace sie W amianne postaw
Em&e‘mﬁdw programy & Dlernpoh na akbwne. nabyche
| wiary we wigsne sy § odmiane losw, wzb.:a;ramrrr_‘- o
1urn.w__.'q’:£'mm' presomtagh wiasnef asofy orer rosmoe I
|pramdawaw Fonadto podiiosg SWaid  SSooceme,
uzpskajy chec powroly na nmek pracy, motywage do
DEWTISGE DOFUSZANG Sig Do kY Dracy, podwyEseg swoy
Posiom kaalfkagt fub pnystaiz nows, oo swigksss ioh
atrakoiness na  nmky pracy.  Wertosoly  obdang
mimiesrego projekty Hoolie poprawa sptuac matenalnef
uezestrikdw i ich rodzin, wygenerowanic w piZysziosd
nowych migise pracy popyzez powstame nowysh fan
deighi wdzisleniy fednorazowych srodkdw na rezpocecie
amizisinase gospodEreaa.

b | jak zostanis
| zagwarantowane oslagnigcie
| zakiadanych rezultatow

Precsshody, didne mogg wtsdn’s realizags programy o
brak wystarczagoe lcehy ofert pracy w skoled wyeoofana
sig  pracodIwoiw  wezesniey  dekfaruiaoech  prepiocio
worestniicw na prrygofowanie zawodowe, Reakhgg na
powydere Dedzie WSZURANE DITEZ Bracowiikow PLP

strona 7720




Suma kontrolnad46c-94fa-2909-a2cl

—

el pravodsweow ohotmel do wspedoracy. Kolainyrn
ragrofeniem  fest  respgnage  sanmpol adresafow
Eyeyn od mich niezalegnych Z wdsiakr w programie,
Lizta resormows  Uorostniiow spovsgdzona w frakoe
rekrutagi  pozwall g uzupedienie  zakizdanpch ow
projekoe fozby benafigientow. Koleine Zagrofonie wigde
sig Fomedogodnym dofasrdenn o nnesca  pracy. Aby
Iniwelowad o Zogrodfenle  Iwracane  Dody  fossny
aojaEdow.

o0 bedzie stanowic o
sukcesie, powodzeniu
projekiu, jak sukces bedzia
MSrzony

Sukcesem  proferfy bedee sathwiowanie 59 osob
Jfugotrwale Bosrobotmych. Resuliaty projelty okresions
bedy  dosohy  weyskampcli dyplormowe © 0 cerdpiaiong
FEsWiEdced o uRoACEeniy  sokaled o prEvootowania
awodowaga, Zawarhell umdw o prace po Zakoviceeni
udrizfy w programie oraz damyoh z poszcregdinygh
stanowisk mendorycenych obsfugiiaoych  possezegoing
deizdaniz w projekce. Brred F oo Fakovicseniy profekiu
Dizeprowadzane  Fostang  ankicly.  Osiafecsnor  ooony
dokoramy po & Wesigocach od rakonczenid realzach
MO,

czy istnieje modliwost
upowsrechnienia projektu

Frofeit mofe e wykorsyshawany w el LR w
Kdnaoh stnicfe problem dlugotnuale bermofofmoh lub
zagrofomech  dfugotrwahem bezrobociem. Fonadto
LZPSRANS SosiadTTana moing dpowsrechinig na strove
imbermetowey PUIE, w lokalnef prasie. w Umedach Gmin,
Starosiwach Powaionvoh.,

jak rapaewnione rostanis
funkcjomnoeanie |
finansowaniz projekiu lub
jeno osiggnictych rezulbatiw
po zakodcreniu finansowania
z EFS

Fo rakondceniu realFach projskty PUP w Grodsisiy Wik,
nadal  bedble  Mwciatoresn  f O zararent  realEaloven
pragramaw, maigovch na cely fagodzenis ¢ agranicranis
berroboca  werod osalr dNugotnwale besrobotmpch 7
magrofamaat dlugoineahmm berrobodiem, Sakiada se iF
ot PUFP oo roku bedsle orgamnzZowsd [ oinansowad fw
caloscd fub w crescr) prograrmy, majgee na cely poprawe
Sptuacl absafventd 13 ke pracy. OEnacEs o, Fo
sfogweri  upowsEeohimieng  mimsfsaege profekly ow
nastapmpch  Biaah stanowdd Podzle 100%.  Fonadto
plange sig pracprowadsenie srenoko Fakrofons] promogi
werdd  apoh  podmiotow dEEaaiRoat e i ©
modivasciach  posyskivani  srocbow  fnansowvch
POSSiTOWERE rfnorodmat igEhw maigoech na oelu

| ZTWICRSFETNS 2305 INSWRENGT wWYZS) grupy borrobolnc.

Lodatkowo PUP w Grodziskn Wikp, zapewny jednosthom
Zainterasaowanym  realizaciy podobnpch  programow
warekg ey pomoc Wl Zakresie,
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2.3.1 Jaki bedzie status beneficjentdw ostatecznych na rynku pracy szesé miesiecy po

zakonczeniu udziatu w projekcie

Raedzaj aktywnoscl zoeodows] Opis Liczba osob
2.3.1.1 Podjmoe zatrudnicnis 21
- w bym satrudnienie sufsydiowans i
2.3.1.2 Podpede sarmazatrudnienia #
2.3.1.3 Podinde wolontarat 0
2.3.14 Zmiana ratrudniensa ¥
2.3.1.5 Utrgymnamie zatrudnienia proes osoieg 2agrocong ulrsy a
pragy
2.3.1.6 Konbyruacjs zatrudnienia
2.3.1.7 Podigoie lub kartynuscia edukacy | sekoken i
2.3.1.6 Pooost@aanis Der pracy 35
2,3.1.9 Inny )
2.3.1.10 Oodlern |
2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzece systemow i struktur dziatajacych w obszarze
rynku pracy oraz transferu wiedzy i innowadji
! Rodzaj wsparcia Opis Liczha
2.3.0.1 Liczha nowan opracowanmych krapowch &
| standanddw lwalifiac zawodownpon |
2.3,2.2 Licrhia mown opractessnych ub a
rnidyfikowanych moduddw programcw szkoben
dia ohredonych mmawcdde lub spedialnosc
2.3.2.3 Licaha proeprowedonych micibw o
ikalrpch [naledy podac ool inicjatyeny]
2324 Liceha ubwaizonych Centrdw Integrach )
Spoarmiej
2315 Licroa inmowacyjrpch prog remdw g
ksatpboenia zawodawena gl sekol
ponadgimmazialrych
316 Liceba kiesunkide studide, w ramach i
ktdrych wprowsacioons ksetaloenie na odleghods
3327 Licrha opracowanych materiabis i
dhychidtyerrpch ma polreedy kszlakienia na
ol leglost
2.3.2.E Liczha placdweel, kidre atrzymaby o
ahredyiEce w ke Kartalcenia UStawicEnegn
(prey MEMIS)
2.3.2.9 Uzzba placiwek, kidne wprowadsby a
forme ksztdcenia na odoglost
2.3.2.10 Liceba nows opracawanyeh programdw a
szkgleniparpch dla Pubdiconych Sheeb Zatrudnienia
2.3.2.11 Licrba sekid abjesyeh dotaciami na ol
FrOgranmy rervjimes
2.3.2.12 Uczba powstalych Centrdw Ksztalcenia &
na cdlegiosE na wsiach |
2.3.2.13 Lcebs ubworeormech Chirodkiw a
| Alternabnene) Edukaci Preedssecineg
7.3.2.14 Baxlania, analizy, ekspertyay i
23215 Liczba podejmowanych micatnw ra a
raece wEpotpracy Swiata naoki | biznesu w
rakracia Ragonalmych Strategs Innowacyinych
21216 Inne {nalezy podac jakie} g
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2.3.2 Nalezy oszacowac liczbe szkol i placdwek oswiatowych, ktore zmodyfikuja swoja baze
technodydakiyczng i komputerows

2.4

Rodzaj wsparcia

Dpis

Liczha instytuci

£.3.5.1 Pracownie komputerowe

2.3.3.2 Pracopemic komputerowe dla oczmice

nicpeinosprranych

2333 Spezet Kornautercey [inny nid
koenglekaome wypasalenie praconi
kormputesawach)

2.3.3.4 Speqjalistecine oprogramowanie

2.3.3.5 Srodki dydakiyeme

2.3.3.6 Stanowiska do prrepeowadrania
2emmigbrzmych egzaminde Zawodowch

2.3.3.7 Spract specjulistycny do ksztaloenia

Lizridw niepelnaspravmych

2338 T (nakedy podal jakia)

Sposab rarzadzania projektem

Maksymalna liczha punktow: 20

Qérzymana
liczha

phen kit

nalefy wskazad, jak wyglada
struktura zarzgdzania
projektem

Zarzgdzanie projektam aparte bedzie na Reguianiimie
Chganizacyimam Powsatonwego Urzedu Pracy w Grodsisky
Wi%p, zahwierdronago  Uohwals  Zorzgodu Powiatu
Grodaskiogo Fodma 22 Mslopacs  Z0EM o Osobg
apowiedniaing 73 sposol Zamgdzania profektem fest
Oyredtor Powiatowege Urzpde Pracy w Grodzisku Wikp.
Bespasredniz reslizacy profekfu Zimowse s hedsie
Dziad Posrediictwa FPracy |, Instrumentow Rynky Pracy,
Poradniciws Zawodowego | Szkoleniz Bezrobolnych oraz
Dziaf Finansowo-Kslagowy,

Fadania Dxigf Posrednictwa Pracy, Instrumentow Rymku
Fracy  FPoradnicws Zawodowego  § 0 A2kolera
Berrabotmych -

- wyhdr ostatecznpch benafgantow fhazmbatmch)

Kevowanie  wyselskcionowanyoh  berrobotnyeh oo
possCragdinpeh programde

- pEegotowywame [ podpspwane amow
racodEweRmy

wyamanie Igodne o o Uslawg o Zamowiamach

pulicamich  podwpkonawedy o grganiact sekolen T

Zawieranie umdw  wylramany jednostkamd ssholzopm)
kamlrata  merytorycend,  manionng  realizowanpoh

dzafan ¢ szholenia § pravootomanie Zewodome ) w oparei

o dokumenty pracodavwoin oraz stamy fakhvarnegn

- oeEvgolorpWaEnEe sorawesda | rozliceed oo WLE w

okresach  miesigomych  orar  roslicrenia | korcowego

programe

Cdpowesdziaiym 28 zadama wiw Driad jost Kerownik

Drizdy Posrednidwa Pracy.

ZA0EME DR Finansonwo-Ksigoomvegs |

- mEAmowETe wnleskd 0wt Sossidw skladanpeh

prrer pravedawodey, ioh kontrods sgodnoso 7 zawarymi

weEesmel  umonwamy  pod  magledem  foomalmem

rachunkonym oraz raplaly z wyodrebrionago rachonku,
- EEmowaEne  rachunkow z3 sEkolernay —  konitrofs
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formadng 7 rachunkows arar Zapdaty 2 wyodrehaionasgo
oLk,

- zatwicrdzanie do sapdaly orar rosliiczanie st doazddw
e srkoleniz  (naliczanie  skiadek AUS | oeklacgr
podatkowell

= markloromwane wydatkdw  ng podslamde
ETRSTAGOWENMC Gokumeniow;

- sporzadzanie sprawordai §owystepowanie o srodkl
finansowe g ealage  projekty  oraz  rozlicrenia
K COREga DR aThy

Sdoowiiclxalinem fa radanE@ wiv Oafu jest idwy
Keiagowy PLUF w Grodeiskn Wik,

.I: Jjakie Taplecze techniczne FProgram  reglzowany  bodee w apanciy o ka;:m;—-

araz jaka kadra Fowiatowege Uepde Pacy w Grodaisky Wiko,  &idre
reangazowane beda w bedsie wykompwal cynmnoso wynikaiace 2 oustawy §
realizacje projektu Fakresy camnoscol  Kadma f3 legimige sie ke F

kifkunastoletnim  stafam  w sfudbach  salrudnienig  jak
rowmie? przesrkolona jest pod katem posysiiwania §
rosliczaniz srogbow 2 Europefskioge  Funduszu
SooferEnego F PHARE. Urmad dvsponuie  odoonsedimims
warunkami iokalowpmi (samodazelny bodvmek bedgoy
stediibg FLF Kidiy jest wéEsnosnl powiaty
grodaiskioga).  Ponadfo  Uead posiadly bikanadcie
slamowish  fomouterowpol,  drokarks  fserokapian |
{ skanery, faxy, mamy rownied stafv dostep oo interrnety -
| D5,

© | jakis fast doswiadczenie Kadra Powiatowene Urzady Pracy posiads doswisdorenie
whisskadawcy prry realizaci |/ umisietnossd w pisaniy programow | pozyskiwaniu
projektow o podobne srocfkow ma akbywne formy preecwdzisfani berrobogiy
tematyoe Faobpte W fatoch popmeednich. PUP w GrooEiie Wik
Posiads desviadcrenie | wmeietnoss w realinonamiv
projektd dotyczaoej podobnef grupy  benefigentow.
Sedinprr £ aigh jest obecnie realiFowany profett & EF5 w
ramach dzafansa 1.3, Twole doswiadtrenie - nasz |
pompsf — sZAnsg Ad swkcest Mdroge  cefem jest
Zaktywizonanie oscb berrobotnych i zwickszemie ich
sransy na spalenienie pracy. Precwidsiano wonim uaniad
126 osab divgotrwale besrobotnych. Wartoss projektu
wynosi 246 FFS A Okres realFacl jest wyernacrony od
01.05.2004 r. do FLO5200%5 r. PUP w Grodzisku Wikp.
wspdine = powislern  wolkstyiskim | keSoiariskim

sreglizows! prafest pr JPreywerdoid nadiiefe” orego
celem bule umodiwienie podiec pracy statel o aruey

40 o5 berrobotmychl Zonaszego powisly wo Wik
prresERoienE f prackwalfitowanE S uoestniidw b
[ AW SEWACT-operabor masnyn sewalnicrpch,
knfczpch. Wartods winasis 270 809 F § zrealzowany
' byt od OLOZ.2002 do 15.12.2002. Inny program fo
AARMRY na kidey poszlo 14 osdb bezrobotnych. Celem
orofekty bylo swigkszanie  wmieietnoscl  wfatwiaiaoych
Fatrudnienic | ubrEymanie miefsc precy [FEEE adresalow
a jego wartose wynosifa 33,2 tys. 28 Realizowany byl od
OI.O%.2004 o IL.OS2004 Inmym  prograrnem
reafizowanym przez nas by program ROWY" kidrego
celemt Do podefmowanie  deafad nd reeor osdb
FAGRRTATECT WERILCZEEnT spadocanyn, Ky posostang
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2.5

ber mracy preer okres cﬁh:sz}r nE o I2 rmiesecy,
FTANHESZRUIZOMGT toreny wigiskie [ o wysokimt Zagrafeniy
berrobociern 2 loreny powialy grondlsskiego.
Urrestniczpio w noim 30 osdh. Realirowany S od
CLOS 200y, do 31102004 3 warloss wynosds 173
M. Realpowaimy  fakds, od 01.072004r do
0112004, projeit Nows driogs zawodows, Dwglg
sransg ma sabtmdniende’ kdrego celem fplo
prEesEholane  bersraboinpch kKobist wo owisky 45 fat
samesskalveh W prrewasagcny  wepkssoso fereny
wiciskie. BWly to gldwnie osoby 7 wyksstaloeniem
LOTSEFRONITT | Zan0gdonyim. Cafowily KOszt programy
wympsi# 202 B0 A Werpstile programy g rrecs
akfynege prreciwdsiaiania bezrobociy zostaly
Zrealizowane  Zgodme Fo zZakiadamamy resueliatany
asiggmisto Zakladang w ol programach efekbwnast
ZAlrLdmera o ZakorieFerny  pROcr e, Ma-mj.r Lakre
doswigdcrenie w realitacl  fnmvoh programdey, 2
Sdresokanoh go luale micavah.

odpowiedzizlnodol | stopnia
zaangarawania parinenow

'-;I opis mekody monitorowania | fofzely soctestiibdw W plenwszem efaoie realizach
ostatecznych bencficientow | | projakty Fosiang  ocemnione W IBko'e  rosmowy
oceny ich potrzeh pracmniiamy PUR. Monidforowanie osdf bermobofnpoh

bedrie sip odbvwafc prer ankiely  pocegtiowe
@ | opis rakresu Nier iy,

rasieg projekiu

Frofekt preewid-iany jest ol berrobotnych & wsmpsivich
gmin powialy  grodzisbiedo,  Fromodia  projekty
prowadzona bodEe na borevie cafego powisty poovres
wiofky  informacyine,  plakaly, oglosmenia w prasie
fokaingy, na stronie internatowel PLIE. arar w UG, GOFS,
PR, GO

Wydatki prajektu

uczestnicheerm w projekoe
jedna] osoby w przeliczeniu
ra jedng godzing

Qbreymania
Maksymalna liczba punkbow: 30 liczba
Ay =t oo R punktow
a | jakie =5 wydatki projektu JI5984 0
b |wydatki zwigzane z & 07

uzasadnienie koniecznodo
poniesienia okreslonych
nakiaddw w kontekice

konkurencyinosc prokekiu
wobers podobrych deiatan

realizowanych na nymku
pracy

Takie natfady s3 konieczne. by obfal programem
WeZpsthie osobp. Wartose! zawarfe w profekoe e
adbiagarg od can nenkonyoh.
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F.OSTATECZNT BENEFICIENCT

2.1 Przewidywana liczba osdb objetych wsparciem EFS w ramach projektu

Elams_nsubv na rymkul pracy

Opis statwsw

Liczba psob

3.1.1 Begrobotni

- i Ty osobyy deugomwale bezrobotne

- w Iy abtehvenci

- Ty milodzez do 25 roku oyda

3.1.2 Osclyy rarejstrowans w PUP jako
posrukujace pracy ree pozastajace w
ratrudrEaniu

3.1.3 Zatnudnieni

| = w tym zatrdreens zagrodeni utraty pracy

]

- W Ty PEACCWNICY Wi QOTEZ¢m polozeniu

k=

| 3.1.4 Sararatnsdmem

=]

w b roinicy TEgrasen ukratiy pracy

1.1.5 Sudenc, dekiorandi | waacy sle

316 Ireni {ranbedy okresiic kategarie)

=N =3 B=]

3.1.7 Dgilem

&4

Sl e E T e e T L e T

3.2 Okreslenie przynaleznosci ostatecznych beneficjentdw do kategorii spotecznych

wymagajacych wsparcia

Katogoria spoleczna

Dpis kategorii spobecene]

Liczba osdk

1.2.1 Osoby, kbore opuicily sakiacy Karne

3.1.Z Bezdomni

poddagoy S oozl

%.2.3 Umlkeinioni od alkohohs ifTub narkalykine

=1 =1 =]

.24 Osoby samocime wychosajace deecko

3.2.5 Uchodicy z preblemami T inbegracia

3.2.6 Mindzies {15 - 24 lata)

L £

3.2.7 Korzystajacy e Swiadozan systemu

POMOCY SpeCIng|

T

3.2.8 Inne (nalezy chreshs kategone)

3.3 Malezy osracowaé liczhe ostatecznych beneficjentdw ze wzgledu na ich miejsce
zatrudnienia w momencie rozpoczecia projekiu

1.3.1 Mikroprzedsiehiorba

Rodzaj misjsca zatrudnienia

Liczha osob

3.3.2 Male i srednie proedsichiorsowa

113 Prelsigbirstvwa dude

3.2.4 Ogdlemn

=0 = = =)

= Made | frednie przedsiebiorshbwa dafimiuje sie jeko preedsebiorstea, ktdre: mmtrudmag mnee) niz 250 pracowmikaow, grer spelnag
jacen 7 nasheujarech warunkdw: ich rocme obeaty nie preekracea)s S0 milkends ewro lub ich roczna suma bfarcowa nie preevracma 27
miliorides curn, a techs adpowiadajy keyterium nisraleineic w dwietle roeporradzenia 6B/ 2001,WE 2 dnia 132 sbycznia 2001 £, w sprawe
zastpspwania art 87 § 88 Traktatu 'WE do pompoy szkolenicesj (De. U, WE L 10, & dnie 13.01.2003 )
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3.4 Planowana liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem

Rodzaj proedsichiorstwa

Liczba przedsigbiorste

341 Mikroprzedsishiorstua

- do b miesieoy

- poaydE] 6 misgiecy

3.4.2 Male | srednie proedsichiorstwa

- iy G migsgiecy

- potwza] B Miesiey

34,3 Dige precdsichiorstwa

=1 B R =D A

- o 6 riesiecy

=

- porvie) b miesieoy

To44 Qb

=1 =

= do b miesigny

powyie] & miesicoy

NEa] =

3.5 Planowana liczba instytucii oraz ich pracownikow objetych wsparciem

Mazwa instytucii Opis Liczha instytuci I Liczha pracownikdw
3.5.1 Jednostkl pubbczrych shazh &
Zatrudresnia (nalary podad rods]
iresty L)
3.5,2 Niepudicms irstyfLcie rymku pracy i &
| insdery podac rodeaj netytgji)
1 3.5.3 Szkody | publiczne placowk o &
| eszlahienia ustamics e (naledy podad
| roetzj irstytucii)
| 3.5.4 Niepublicens instytucs: skolace & &
(rasdey padad rodraj irsbytucii)
355 Inshytuc)e pomocy spohecone] o &
3.5.6 Insbybucie: - proFnoci innomersci o 7
technaleaii
157 Irme (naledy podad jakis) & o
3.6 Liczba godzin wsparcia uzyskanego przez beneficienbow ostatecrnych w trakcie realizacji
projektu
Rodzaj oszacowania Liczba asobogedzin
Srednia Eczba godzin na jednego beneficienta astabecsnags [tenbogad sy 57
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4. CHARAKTERYSTYRKA REALIZOWANEGO WSPARCIA

4.1 Rodzaj realizowanego wsparcia dla osob

Liczba osdb
Rodzaj wsparcia Opls wsparcia korzystajaoych ze
WSparcia

4.L.1 Pamos w pasmikivanng pracy - i

= W Ty poradnichad Zawodmse ‘I:-T

- v Ty pedrednichwn procy 7

4.1.2 Szholena 45

413 Emu!e:ni;l dlia preedscbiorcte | ¢
PrcowTiogw praeisiciiorsiw

- i By specjalistyome &

vi by o dine n

414 Programy specialne 'Y

4. 1.5 Sudia podyplamoee o

4.1.6 Doraddwn dly osdb zameerzajgoych 2

roFpocat provwsdzenie doalainodd gespoedarcze
| 1 rpzpocTenaianych dziakainass qospodarcey

4.1.7 Dotacje | jednorisowe Snodio na podpeoe

dratalress gospodancze]

2.1.8 Subsydiawanie wydathde mwigramech z Il
zafrudreniem u preedsietiony

- W YT bworzenie Rowydh mIsse pracy a
- W by rekrutacia praciwnskow a1
4, 1.9 Subsydaowanie wydatiode owigzarmch &
zatrsdreeniem U racodawcy nie bedycego

prIedsichiarcg

4.1.10 Stypenda dla ucoesmikow soudedw @
caktoranckich

4.1.11 Bastyczne lub alberratywne formy i
ratrudnicnia

4.1.12 Stade i
4.1.13 Preyootowanss Zavodonns w misjsey T
pracy

4.1.14 Cpiiskun w lrakeie akbywizacy zawodowe) &
i dia razpocrmajaregn prowadeenie doalainoo

o Arciej

4.1.15 Skypendilem na wirdwianie szang i

adukacyinych

4.1.16 Frekivkl zawodowe

4.1.17 Tarwe {raleiy podac jakoe) i
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4.2 Rodzaj realizowanego wsparcia towarzyszgoego

Rodzaj wspancia

Opis wsparcia

Liczba osab
korzystajacych ze
wparcia

4,2,1 Omeka nad osohami zalezrmymi

o

4.2.2 Pormoc opiekuna w trakde szkolenia &
4.2.3 Stypendia &
4,2.4 Drclathi sekoberiome: g
4.2.5 Dodatki dla razpocrynajgosns prowadzene &
dEatalnedc goapodancae]
4,26 Wydatkl swigmane T transpartem a
beneficientdve ostateczrych na miejsoe szkokima
| 4.2.7 Pokrycs wipdatede mwigzanych z &
| rEapaltrzenien (il spelnosgEarh W
| migzbedne indywidualn: pomoos bechnicone
428 Zapewnienie techreczmych | funkgaenalmech a
udegodnied
4.9 Paracirichem (Firee mil zawockoms, naledy o
podad wkie)
4.2.10 Doradstwa dia preadsiabiorstaa i

4 311 Inne (naledy padad jakic)

= Depty Faledne rozumiane agpodnie 2 preepisami zawartymi w Uzupeinieniu Sektorowego Programu Operacymego Rozwd] Zasabiv
Ludekich proyjebym rozporzadeeniem Ministra Gospodarki § Pracy 2 drita 11 slerpnia 2004 r. w sprawie proyieos Uzupeineniz

Sekiorowsgn Programu Operacyjnego Roewd] Zasobiew Ludzich 5004 - 2006 (Dz. U Kr 157 poz 2024
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5. PLANOWANE WYDATKT

5.1 Wydatki projektu

Hategoria wydathow 2004 2005 2006 2007 2008 Ogodem
5.1.1 Whydatss kwalifikowaine Lte) S Rt o &4 GIE 00 o o 00| 33598400
agilem
5.1L.1.1 Whytlatki zwiggane T 4 SO0 bl bl a.00 204,00
persenelem [naledy wyrnicnic
bategomne)
doradztes (1 gsgha = 24 gods il J o o0 .00 204,00
w b5 zk)
5.1.1.2 Wydatki dotpaoe gop| 18718200 TR B el Lin| 26 S05.00
beneficientdw ostateczrech
Inaledy wymnienic Kategorie)
| kerry preyoobowania qoF| 127 &S00 S Lde 00 oL Gor| 163 085.00
| mvwodowegn (39 asdh x 697 &L
’I'-: G m-cy)
| kosoiy dojazdu ne miegoe L I < ol S0 207 el 1 go0.00
creypotowania zawaodowens (3
asih & 100 2k = 6 m-oh
dodatk sthalkeriowe (45 ostl ¥ oo 93000 8200 a.08 a0 2 395,00
208,80 2.}
badania lekarsoe (10 osto % 35 Qg ETolo L 2.6 a4 Fsg.00
21}
dajardy na srolenia (15 asdh x .09 2 25000 £ i3 aa 2 25300
150 z1.)
dotacje na podiecie dralainoéd oo 55 124,00 J 7RG bl aop| asgrgov
paspodercee] (8 oedb x 11
23875 )
5.1.L.3 Inna wrydath (nalazy a.00 ol 258 00 BN (X 0 Foly e a8 BFe00
weyTiienic katagorie)
keezt szkoled R o 25500 ol vy e (i} &0 975,00
iyl 300 400 o INTLONT a0 i, o 2 800,00
5.1.2 Proyohdd projekiu (nakesy a0 .00 ey el S0 .00 |
wrymisanic kategorie) =% g e e —
51,1 Catkemwile sryilatki aan| Zeaeoe|  srsrzoe| 0 am| 00 ooo| 33598400
| projektu (5.1.1-5.1.2)
|- w tym EBI {pozyczea oo Qo oo o o o7,
Eurppefskiegn Banku
InteestyCyjnega)
5L 1 Wik kot ey 155 98800 53 3RA.00 o.00 L0708 238 35700
dofinansowania
£.1.3.3 Wikl whiseny [wpclatki o007 &5 FA00| 31 2sRnen o200 aoe|  oFEamen
kwalifowalne)
51371 Budied jednoshek 200 204,00 9 R oo a g 204 .00
samprzicy terptoriainegs
5.1.3.2.7 Prywaine oo £ o o o o.o0
513,23 Inne a0 i AL 25 253,00 &40 300 B8 423,00
o FP Dedane w dyspazycy Qi i AL O 2F 25 £ o) &5 42300
PUR
(514 Whiad wheny (wydats | 00 00 a.oo .60 00 0,00
nizkwalfikowar]

5.2 Zrodia finansowania projektu
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Zradlo finansowania Wydatek w PLN Wydatek w %
5.2.1 Publicene BEG2700 106,00
5.2.1.1 Whiad wspdinotowy (Europeiski Fumduse Spolecry) £ 00,6
5.2.1.7 Krajimeny wiklad pblicery BRE2T.00 JOHY O
5.2.1.11 Budset pafchwa oo (LT
52137 Bucliel jecinestek Samorzgdu terytonalnego szozebla regionalnego iRyl e
5.24.1.1 3 Budzet jednostek samarzadu terptorialneas seerebla lokalnego ez BN 027
22124 Tnne: krajowne fundusze publiczne .!?S#é‘_{_ﬂ'[] ke
524124 1 Fundusr Pracy SEF2T00 Imtﬁ
5.2.1.2.4.2 FRRON a.00 .00
5.2.2 Prywaine LR o.o0
5.2.3 Inne o.60 &
5.2.4 Ogalen (5.2,1 + 5.2.2 + 5,0.3) SR 0 Tl
- w tym EBI [podyzka Ewrapejskieds Banku Inwestyornicgsd .'_'-!,.-_'J:i 203
5.3 Harmonogram wydatkéw projektu (PLN) -
Zradio 2004 2005 06 2007 2008 | Ogéem
.30 Publiczne £ B 374 T I ARTT 2 @ o B8 82700
5.3.1.1 Widad wspdinotowsy LARH | T ik exy 208 2.7 &g
[EurapejEski Funcuese Spobaczm]
| 5-2.1.2 Krajowy whiad i 0 65 74 00 22 ASTa0 o Gog| B8 62700
| publczmy |
[5.3.1.2.1 Budiet parstes a.00| oo a0 .00 00 a.00
| 5.3.1.2.2 Budzet jednastek | .00 &0 L 7.00] o200
| samorzgsu tarvtonialnego
| szczebla regionalmags
| 5.3.1.2.3 Budzet jednostek iy | 75, i L 00, 07 204,00
| =i morzadu tentonalnego
| szrzebla lokalnego |
5.3.1.2.4 Tnne: krarjowe ik &8 LA.00 22 253,00 i aor|  fE 42300 |
fundlusee publiczne
53.1.34.1 Fursfuss Praoy oo &5 T 22 PR30 i o £ {0 88 423,00
132 PERON 2.0 .00 a0 o 0 a.00
5.3.2 Prywatne oL o0 800 futh o L5000 o.00
5.33 Inms: el oo Kyl ke iy i (0} a.o0
E-g-;\[ﬁ?ﬂcm {531+ 532 + oo & T7E 00 27 R FRL AL T B8 &Z7.00
2,3.3}
- W by EBT {prodpcrikcs {67 aoa o in] &0 fe iy o
Eunapeikiego Banka
InwesTpcyinaegn)

5.4 Preferowany system rozliczania wydatkdw / ptatnogci w ramach projektu

1. Raz na miesigc

2. Co trzy miesigoe
3. Co szest micsiooy

L0

5.5 Kwota wydatku zwigzanego ze wsparciem w ramach projektu na osobe

| 401171
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6. Zatgczniki

6.1 PoSwiadczona przez radeg prawnego lub notariusza kopia statutu ubiegajacege sic o ]
dofinansowanie lub inrege dokumentu pobwicrdzajgcego zgodnods dziatalnode
prowadzone] preez beneficjenta z typem realizowanego projedtu

6.2 Aktualny wycigg 7 Krajowego Rejestru Sadowega, innego wiasciwego rejestru 2
okresy nie dhFszeno niz 3 miesigoe preed dniem zofenia wiicsko lub inny dokument
potwierdzajacy osobowosc prawng wraz z danymi osoby upowainionej do
podejmowania decyzji wigZacych w imieniu ubiegajgoego sie o dofinansowania, + okresy
nig diuiszego niz 3 miesiqee preed dniem ziofenia wniosku

[]

|5.3 Poswiadczone przez radeg prawnegs lub notariusza kopie dokumentdw okreslajgce
|sytuacis finansowa ublegajacego sic o dolinansowanie

[]

6.4 Harmonogram realizaci projekiu

|5.5 Deklaracja poswiadezajaca udzial whasny

0| A

6.6 Déwiadczenie o nie zaleganiu z oplacaniemn skiadek na ubezpieczenie spoteczne i
zorowotne, Fundusz Pracy, Padstwowy Fundusz Rehabilitacii Osdb Niepetnosprawnych,
fub inrych nalesnosc wymaganych cdrebmymi wstawami

6.7 Dowtadczenie o nie maleganiu 7 uiszczaniem otk
ega

&.8 Petnomacnictwo do reprezentowania ubiegajacego sie o dofinansowanie (zalacznik
wymagany jedynie w przypadku, gdy wniosck jest podpisywany przez osobe [ csaby nie
pasiadajgce statutowych uprawmien do reprezentowania wnioskodawoy)

£.9 Przebieg pracy zawodowej oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem wraz z
pisemng deklaraca uczestnictwa w projekce

o ®m ®&|ol

6.10 Poswiadezona prrez rados prawnego lub notariusza kapia umowy | porozumienia
pomigdry partnerami, w przypadku gdy w realizacie projektu oprocz ubiegaigoeno 5ie o
dofingnsowanic raangadowani 55 partnerzy

6.11 Odwiadczenie ublegajacego sie o dofinansowanie o kwalifikagi VAT

[

6.12 Podwiadczona przez radoe prawnego lub notariusza kopia odpowlednie) uchwaky
jednostki samorzadu terytorialinego badZ edpowiedniego dokumentu organu
dysponujacego budistem ubiegajacego sie o dofinansowanie w trybie ustawy o
finansach publicznych zatwierdzajaoego projekt lub udziclzjaceqgs pefnomocnichwa do
zatwierdzenia projektow wspdifinansowanych  Europejskisgo Funduszu Spokecznego

&
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7. Déwiadczenie

| 7.1 Dswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku i jego zalacznikach sa
zgodne z prawds. Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku
innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym ewaluacii | oceny.
Ponadto oswiadczam, ze jestem swiadom(a) praw i obowiazkéw zwiazanych z realizacjg
projektu wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

ﬁ.i'mswm:ja ubiegajaca sie o finansowanie projektu

|7.2.1 Narwa instyluci | Fmwigtony Ligad Pracy

7.2.2 Osoba uprawniona do podejmowania decyzii wigZaoych w imieniu wninskodawoy

= imig i nazwisko Wgiciech Bl

- stanowisko Dwrekitor F‘G'.Lw;:‘rmm‘_‘g.:r Lrepefu Pracy

7.2.3 Data wypelniena wnitsku 2005 0% (e

7.2.4 Pieczec i podpis osoby uprawnionej do
podejmowania decyzii wiafacych w imieniu
wnigskodawoy
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