Uchwala Nr 28872005

Zarzadu Powiatu Grodziskiego
_ el ) z dma 10 maja 2005 roku
LA | S |
w sprawie: zatwierdzenia realizacji projektu p.n.
» Dobry start —szansa na zatrudnienie”

Na podstawie art. 32 ust. 2 pki 4 ustawy z dma 5 czerwca 1998 . 0
samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1592 z pormigjszymi
zmianami) oraz Uchwaly nr XXX/149/2005 Rady Powiatu Grodziskiego w
sprawie upowaznienia Zarzadu Powiatu Gredziskiego do Zzatwierdzenia
projektow pod nazwa Nowe dofwiadczenia zawodowe to nowe mozliwosci™
oraz .. Dobry start — szansa na zatrudnienie™ uchwala sig co nastgpuje:

§1 Zatwierdza sig projekt Powiatowego Urzgdu Pracy w Grodzisku Wikp.
.Dobry start — szansa na zatrudnienie” w ramach Sektorowego Programu
Operacyinego Rorwoju Zasobow Ludzkich — Dziatanie 1.2 Perspektywy dla
miodziezy.

Wartosc projekiu wynosi 1.065.718,00 z1 .
Projekt stanowi zatacenik do uchwaly.

§ 2 Wykonanie uchwaly i realizacje projektu opisanege w § 1 powierza sig

Powiatowemu Urzedowi Pracy w Grodzisku Wlkp.

§3 Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienic do Uchwaly Nr 288/2005
Larradu Powiatu Grodziskiego
z dnia 10 maja 2005 roku

w sprawie: zatwierdzenia realizacji projekiu p.n.
- Dobry start — szansa na zatrudnienie™

W zwigzku z ogloszonym konkursem Scktorowego Programu Operacyjnego
Rozwo] Zasobow Ludzkich (Numer konkursu SPO RZL/1/05) — dziatanie 1.2
Perspektywy dla miodziezy Powiatowy Urzad Pracy w Grodaisku Wlikp.
przyootowal projekt pod narwa | Dobry start — szansg na zatrudnienie”,
Projekt zaklada zorganizowanie szkolen, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, staze oraz udzielenie dotacji na rozpoczecie dzialalnodci gospodarcze)
dla mlodziezy ponizej 25 roku #ycia zarejestrowanej jako bezrobotni przez okres
do 24 miesiecy oraz absolwentow wszystkich typow szkdl.
Catkowita wartosé projektu wynosi 1.065.718,00 zt w tym:
w 2005 . 747.405,00 =
( wkiad EFS - 542.616,00 z1, wkiad wlasny z Funduszu Pracy — 204.789.00 2|
w 2006 r. 296.313,00 =
{ wkiad EFS - 209.095,00 z1, wklad wiasny z Funduszu Pracy — 87.218,00 zi).
Wartosé audytu wynosi 22.000,00 zh. (pokrywany jest z budzetu jednostki
samorzadu terytonalnego w 2006 roku)
W dniu 26 kwietnia 2005 r. Uchwatg Nr XXX/149/2005 Rada Powiatu
Grodziskiego upowaznila Zarzad Powiatu Grodziskiego do zatwierdzenia
projektow pod nazwa ,JMNowe doswiadezenia zawodowe to nowe mozliwosct™
oraz ,, Dobry start - szansa na zatrudnienie™,
Zoodnie z dokumentacjg konkursows Prioryvtet SPO RZL. Dziatanie 1.2 do
wniosku dostarczy¢ nalezy uchwale wlasciwego organu jednostk: samorzadu
terytorialnego lub dokumentu organu dysponujgcego budzetemn ubiegajacego
sic 0 dofinansowanie w trybie przepiséw o finansach publicznych
zatwierdzajgcego projekt. Uchwata powinna zawieraé tytul i wartosé projektu.
Projekt bedaie realizowat Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Wikp.
Majac na uwadze powyisze podjgcie uchwaly jest uzasadnione.
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MINISTERSTWO GOSPODARKI I PRACY

Data wphyniccia: J 200
Mumer kancefaryjmy:

—FS Imig | nanwisko osoby proyvimujace] wniosak

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL
2004 - 2006

Numer konkursy 520 RZL/2/05 |
{wr praypadiuy, gdy wniosek jest odpowiedzia na ogloszony konkurs)

1. INFORMACIE OGOLNE

1.1 Narwa Programu
| Sektorowy Program Operacyjny Roswdy Sasobdve Ludabioh 20049 - 2006 |
1.2 Numer i nazwa Priorytetu

| Akt pelitpka rynkis Dracy oras infograch ravediowef | spodocmngy | ! |
1.3 Numer i nazwa Dziatania

| Perspektywy dia miodziesy 2.z |
1.4 Schemat

| Wepiaramie miodziefy na ke pracy |
1.5 Instytucja, w kbdrej wniosek zostanie ziozony
Winjemdialekd Unrard Pracy
Woajewoditwe: M, wslkopoloke
1.6 Informacja o projekde
1.6.1 Numer prajektu (nadawany preez system infarmatyczny)

Il.ri.? Tyiul projekiu
| "Dabry star - szansg na zatrignigne” !

1.6.3 Okras wdrazania projekiu
od 2N 05 08
da 2008.05.31
}_15.4 Rodzaj projekiu

- inwestycyiny (roboty)
- uslugl @b dostany

1.6.5 Typ projekiu

- dochodowy:komearcygny

O ®EO
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1.6.6 Obszar, na kiorym prajekt bedzie wdradany
Caby kraj O

Lp. Wodewddzinang Powiat Gmina

Miejscowosé |

1| B welopalsie Friviial groadididi

1.6.7 Charakterystyka obszaru, na kbarym wdrafany bedzie projekt

| = ol sy

- abszar wiejskl

- profekt 7 Zafodenia mie skupid sie na jednym T ponydsrieh obssarcw

EOO
|

1.7 Informacia o wnioskodawcy
1.7.1 Nazwa wnioskodawoy

| Powiatowy Urzad Pracy

1.7.2 Kod wninskodawey (nadawany przez system)

1.7.3 Status prewny

- preedsioiierca

- Jednostia seltora finansow pubiiEmych

- asaha prawng e daiglaigos dia mysku

- podmiot prowadzgcy sokofe lub inng placiwke deialalacg w systemie oswialy

| - szhols wydsza

- SAMERT FOSEOIInCEY § xm-a:ﬂ"ﬂwy

CEOERE

1.7.4 NIF

| 7881020374

1.7.5 Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub inmym wiasciwym rejestrze

1.7.6 Regon
| 632075778 |
1.7.7 Adres siedziby ;
wojewddzwo Wk, wistkopolsioe
mieiscowSE Grodzisk Wielkapolski
ulica Pornariska =
nr domu i1
{nr lakadu
kod pocrtowy | 62065

1.7.8 Lokalizaca biura prajekty, oile jest inna niz [:u:dana! '!\!_plrt, LA,

1.7.9 Osoba uprawniona do podejmowania decyzji wigiacych w imieniu wnicskodawcy

mig Wajciech

naFwisko | Bfimead

strona 2721



Suma kontrolnacd93-67el-5d58-1914

S

1.7.10 Osoba do kontakiow roboczych z instytucjs wdrazajacs

imig Mafgorzata
nazwiska | Alarmyriska
1.7.11 Numer telefonu

| 14446349

L.7.12 dres poczty elektroniczne]

| pogridpraca.gov. pl

1.7.13 Mumer faksu

1.8 C:\r przewlduje sie udziat wykonawcow w realizacji projekiu

=&

PiIE 1 | Tak
Ta}:, ale w chawili obecnej szczegdiy na temat wykonawoy nie sg rnang

1.9 Dane rachunku bankowego wnioskodawey, na ktory zostang preekazane srodki.
Dopuszcza sie urupetnienie bych informaci po uzyskaniu decyzji o rozpoczeciu realizacj projexiu

1.5.1 Mumer rachunku {powinno byc wyodrebnions subkonba do obstugi Srodkdw na realizacie prajektu)

1.9.2 Wiascicel rachunku

1.9.3 Nazwa banku

| i

1.9.4 Adres banku
1.10 Inne instytucje raangafowane w realizacje projektu (partnerzy)
|E'-.Iie wystepuja E 1W'P'5t¢|:"-|]-ﬂ ]

1.11 Skmmn'r upls projektu [maksymalnie 1200 znalodw)

Bralakt ., Mry st - szansg n2 matrednienie” adresowany jost So cedl Desrobolimeah ponal 25 mku
Fycia araz absolwentdw wszysthich typow szkol zarejestrowanych w Powiatowyn Urredsie Pracy (PUF)
!w Grodzisky Wiko, Wyodrebmiente deizfan skierowanych do miogzicsy | absolwentdw ma swaie
| rasadmiznie w sptuach demograficenef oraz proffemach fokalnege iy pracy. W powiece grodzisiim
| Zarefestrowanych jest do 24 miesiecy 669 osdh w owieky od 18 do 25 Bt Celom programu jest
| Zakhywizonamie besrobofmef mifpdsiedy [ rwiekszente (o szansy na Znalezienie pracy. W programie
|przm-m?.-am udlEaf 277 asgh berrobotmyoh sarcifesirowanych w lufeszpm FUR W realzagl tego
projekty rapianowans nasigouiaoe pyFedsiowsonl: stade, STR0ENE. PrIyQotowane Saw0Qmee orar
dotacie. W ramach projektu preewidufermy zorganizowanic stadty diz 122 adresstow. Szkoleniem
objelych zostanie 78 osob, Na przygotowanie zawodowe pdjdzie 77 bezrobotriych. Preewidsianc les 4
dolacie na rozpocrecie wiasne] doipfalnosy’ gospodarcref, klgre poprredrone Fostang doradrtwent
WobSE WEIpSHRICH oscl pragnagopch n:zpac.&;c ainiataingsd gospodarczy, Sakiada sk, 2 aumimuny F0%
ueresiribow Fnaidzie Zatrudniens po zamrrEEmu Srogram.
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1.12 Czy wystepuja powigzania projektu z innymi projektami finansowanymi przez
wnioskodawce ze srodkdw publicznych, w szcregolnosci z EFS.

Jedll wystenuig, to nalefy podad tytud projekdu, warkosc oraz okres Eraania projektu

Nie O | Tak v

Obaomie reaffugemy profekly £ EF5; w ramach dziglania 1.7 - Twofe doswiadorenic — nase ponnest —
szansg ng sokces” Warlosd projkly wynosi 246 A5 tys. OWres realfach jest wyanaczany oo
0205 200 £ do JLOs2005 Frajest 1y ramaci diriadaria 1.2 .
SSModosi-akfywnosc-raangatowanie-hivcem oo sekoese” Warlosd fego orojekty stanow 736 665 2
Okres reliEmH o (.05, 2004, g 3105 20055, Profert =z PHARE
SHodnsc-aktywnodc-zaangaiowanie-kiucrern do sukcesy w Uni Europeiskicl” Wartosd projekty
wprios 220 180 2, Orres fe.i-f.ua'agu' Jest waEnacsony od 1200 20y do 3107 20357

1.13 Czy wnioskodawca realizuje inne projekty finansowane z funduszy strukturalnych.

Jesli tak, to nalezy podac tytut projekiu, wartnsc orar okres trwania prajekiu

[ie | | Tak O |

1.14 Zgodnoi€ projektu z prawodawstwem w zakresie zamowien publicznych

Jetfi bedeie realizowane zamdwienie zgodnie z ustawa 7 dnia 29 sbycenia 2004 r. - Prowo zamcwien
publizmych (Dz, U. Nr 19, poe. 177; Nr 96, pog. 959; Nr 116, poz. 1207; Nr 145, poz. 1537), to nalezy
wkazad bryh udzielenia zamowien. JeSli postepowanie jur sie rozpoczeto to nalery padac date.
Ewentuainiz prosze podad nr i date omglosrenia.

B3|

Nie bedzie realizowane postepowanic o udzielenie zamdwienia
Bedzie realizowane postepowanie o udzelenie zamdwienia

Tryb udzielenia zamdwien

1.74.1 Aukeja elekironizzna

1,142 Negocjack bez aghloszena

1.14.3 Megocjacie z ogleszeniem

1.14.4 Przetarg nieqgraniczony

1.14.5 Przetarg ograniczony

1.14.6 Zapylanie o ceng

=O|O& (OO

1.14.7 Zamdwienie z wolnej reki

1.15 Opis sposobu informowania spoleczenstwa oraz odbiorcow wsparcia w ramach projekiu o
wspoifinansowaniu z EFS

Uirzestnicy prafekty § spolocrernsivg 208ang poriDrmawans o fnansowanitl programul 2 Ea‘mpe_;:s:k.';ﬂ-;w'
Finclissy Sooforenogo rEOF Wynwisssenie Aty § plakatow w gabiofach PUR. prepgolowarie Broszur
wiotek orar pogamie o wiadomosa wogradie, e stonde mfemnetowe] PUE Uzegach GminflUG)
Odrodlkach ooy Spofecanai@PS) w Powisfonym Gantrum Pornocy RodiiieFCPRT | Grdanym
Cantrum Jnformaciy GOl )L

2. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTLI - DCENA

2.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu
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Maksyrmatna liczba punkbdw: 20

Ctrzymana
liczba
puristcwr

2 |nalery urasadnic potreebs
realizaci projektu

Profekt Dol start - 528053 N8 Za0U0anie” agresowany
gost do osdh besvobolmpch do 25 roke Aol orer
absolwentdn wezysthich fypdw sehod Zarefestrowanal w
PUP w Grodzske Wikp do 249 mesioey ¢ jost roodmy 7
SR R pz fate 2004-2006 daiafanverm 1.2, Perspekiywy
alfr rodleiany. Celern programn fest swiekssenie seans
mfod=ziady | absolventolw Nz makesionie Zatruoiienia, fer
wilplenia  bardzn  Slofmym  agumenten oo podiena
dziaiat Aa feeh osdh pecr sremageile fricing sptuseis
miogsiady  opusToaipopch nasz system adukacyiny
osngce Derrabocie  werdd osab ber  dosweaderenia
rFawedoweqn - gaoie snalesienie jakieikolwiek pracy stafe
She BukCeSsm Sampm o sofve” Bardlro e osdh
kodcrgoych  nauke  posiads wmisfefnoso Fawogdows,
wiedze o sampm sobis,. crnelainosel W poeimonani
deqeri mwigranyoh r kanerm mawodowg, orar wiEsowe
podeiscie oo pracy | uimciettossl fof possukivana. e
by Znacrema fest fakt Fe oida cresd berrobotnyeh
Farefestronwanyo w PLIP o asoby w prrecisiale 18-25 bt
Wadfug  damah  siabystycanyat PUP do 24 moy
rarefestronane’ jest obeonie 559 osob we Bom o wiekin
idodnetniens deiziad odia miooiedy [ absolwentdw ma
swoye. prasadnienie w spluach demograficene;  oraz
profbiemach lokalnege ynkl pracy. Profekt jest Zgodny =
Furopafskg  Siefegqiy Fatnadnienia w  fiarze
IEtruanizinese,  ktdre  dofycEy  poprawy  Zatrudmialoso
Py roswdl  jekoso rasobdw  dEkich, @ tekee
Strategly Satrudnienia Wolewddmtweg Wiakopokbioge na

orzenie  nowyc  MUSIsE  oracy  orar  prEvgoloweaniia
ey oo komiecenosol dostosowani s o potrzeb
TYNEY PRECY [ ZRNEN GOSpodBreEyeR. Jest reunaiies soodiy F
zatoFeniamy JPowigiowege  Frogramil  Preaciwdziadiama
Segrodociy ovdz Akfpwizacl Loksinago Sk Pracye”
prEyetegy preer Rade Powiaty Grodziskiego wo dm
IEOFI0NF r, kidey 2a jedno ro nafwadmisisneoh
prredsiEwsied uanagie  feorzame  rogramow als
absofwentdw W ool ATTHSRSSTE Tl dEais weog
berrobotmpot. Projekt Zapewina rownose szans kodeet f
mreapE, fest pnowacyiny w zaknesie komofeksowens |
indywiduginege podciscs do kaddego beneficients oraz
prowadsrl do poprawy syptusci matenaing] kezrobotnpoh 7
| dcfy rodzi.

ala 2004 - 2006 w punkole  SProgramy Roswoiu |
Zatrudniena’, ktone prefenge  podnoszente kwalifkaci |
rawodonych omar sopbyoe mienbednege doswiadcrenis |
Zawodmvago prTes fuclel modvel Profekt rdwrier spginy |
Jest o Stategiy Rozwaiy Powisty Grodaiskiege 2002 —|
2012, gdzie pake stratognesne ¢ aperacying cele ronvo |
powisty prayiehe micdzy inmymi warast fczby ofert pracy 7|

Bardro  wasmym  problemem  adresstdw projeity 53
frucdnosed W Zooiweani priorwenech | dodwibdored [
posiadanie prrer mich Awaliikagl nfsdostasowamech oo
pofrzel rynko pracy. Woawigsky 2 powydsoem osoby e
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nalezy wskazad bariery, na
ktore napotykaja ostateczni
beneficyenci ofaz w jaki
sposol realizaca projekbu

przvezyni sie do ich eliminacji

maig naiskg samocceng, hrak perspakiyw na prryssloss a
o s dym e miskd afrakopinost na rwky oracy.
Frobfemy te narasialy w miare uphywy asn. Poleguie io
FRIESOS Zanieszkania na ferenacht wisiskioh, a wiec z daiz
od gl pracy.  Pojett poprrer realitacge sadan
eyl se doo pobudzenia  akiywnoss  Zawodowe?
veestfdw, nwiskszy sie ioh molywacia § pewnose sfebie.
Fopreer  odfpoe  sEioder,  S@FY | peEvooiowaEns
FAWOSOWETO UCrestnicy rooheos odpowisanie oo potizeh
ik pracy Kwendifiacie § ormiiginos orae woily aa
sk pracy. Dotace ponwoly nad ofwenme daafsinoso
gospdancrey. Swrol kosFlow Soaroy wiEhe berestnictivo
W projekcie. Brak doistan eliminuizoach powydsse bariary
spowodufe  poglebione probleme 20w adkoe
MAGINANEIGE qrupy docelowey.

nalery wrasadnic wybor
rodzaju oraz charakieru
realizowanego wiparda

Projekt rapowma korpieksowe | ndywiduaine wspancee
iz bezrobotmych. W wnikl promocl oraz anfonmacy
wiloniong  sostame gruos osob sninilonesowsaepcl
ualEEem W profekoie. W rrakcle spatkan 7 pracownigami
FUP zostanie wyodrebniona grups docedowa. W formie
foEmdey  naeiduaimeach, okresione Zostang  potrEsby
kaidego & oorestrdkdw profekfe. Grups osdb
Zainteresowanpch | podiiesieniem kwaliThagi
LTREteinoss avar soodyoiarn goswiadozema Zawadoweno
FOSEnie skigrowana na sZkolenia, stade | prrygotowsnie
Fawedowe. Dotacie ponwoly N podiecte  orafainoso
GOSpodIncIe] T sStWorzenie pigez o mowyeh mieise pracy.
Swroi kosstdw aoiasdy datvd uoestaform odeiad e
projekoe. Wehdr powdssyah dbiaian podjdtowany fast
daswizdczeniem rdobytym podoras pracy £ berrobotmani
OraZ renlEncly woresmnelsryoh  projekbon. Dziaiamiz e
PrEYCIYnG SR do siany postaw na rynku pracy grugy
fa.ﬁ_.reﬁ:.l‘ pOmoni. wohms na warost foh atrakoyinoso
TEWOGWVEL  TITHENG  Perspekiywy FaZWOl Fanwoaonweg
OF3Z ZWISKSZE SAMOOCens. Ponadto prZyrmymg s oo
poprawy sptuach matenainey worestaibcw §ich roglsin,

2.2 Do kogo adresowane jest wsparcie i jak zostanie zapewniony udziat beneficjentow
ostatecznych w projekcie [/ Metodologia projektu badawezego

Maksymalna liceba punkbdw: 15

Qtrzymana
lica
punkidw

kimn 53 potenclalni ostateczni
beneficienc / uzasadnienice
zastosowanych technik
badawcrych

Profekt adresowany jest do 277 osob ponizei 25 roku |
Aol besrobofnyol preer ofres do 29 mesigoy onaz
absolwentow szkdl  Uzassdmieniem do realizaghi tego |
projedtu fest fo, &l grops Berrobobnpch mie posiads
praktyeEnel wmierstnasn pOFLSTANE sie po naky pracy,
Jak rwnied mierbednege doswisderenis rawodowega, Lk
bardzo cemionego prZez  potengalmpch  pracodawcow.
Piodaied po wkodcreniy skody sl wo dovme e
windlEge, oo rolvd dilol W ramach SP0 RS oreewidife
sig wepieranie akfywnej poliyki nmku pracy, poprrez
promowanie dostaoy do aklywyeh metod swalczania |
p.rzecm-t&zfarfa-ma Dezrobodi, Proponowane dziafama 53
sodine r paliyks  shwopch  szans fomagy o na cely
ShworZemle  warunkow  Znvneiszaiaoch  skale [ skutkd
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bezrobocia w docelowe grupie. Plerwszersive zostanic |
zagwaraniowane  kobielom oraz oscbom Z terenow
wicfskiclt, Prowadzong fest wepdipraca & LG, kidre boog
wsplerac  projekt  poprzer dolarcle do  uczestnikow.
Zakiadana strategid promocyl WEDSROE  opera s na
weEesTeiEnT doswisdoaeniy we realzagl dnmpoh
profektowe mun 1.2 7 1.5 5P0 R aras programy F
FHARE.

b | nalieny vdowodnic, e
zakiadana liczha
petatecenych beneficjentiw,
kiorzy otrzymaja, wspanciae w
ramach projektu jest realna
do esiagniecia / narzedzia
badawcze oz technicemne

| kwestic 2wigzane 2 realizacjq
| badania w teranie

Sposrod ponad 2119 besroboinycl wysteopuyiaopdh w
ewidancli PLE Diske &89 fo osoby oo 25 Al
Zargfestrowane op 24 mecy. Ve bame dofyofczasowyn’
anaiiz, imoemag oo pracowiiicy CUF uryskaliETny oane
panediaigce ke Acfresaltw nafhardriay
potreebufacych pomocy. Juz w chwili obecney jestesmy w
posiadaniy zepobrabowana  rolosronago peres fimp o
fnshytuce kidre dowiodsiade sie o profekcie, Frowadrons
est wepdfpraca z UG, kidre bedy wspierac profekt
poprrer  dofancie do lokalnpoh osab berrobotoyoh,
Zakiadana strategla promocll wspanoa opiera sig 03
wozesmisisnym doswiadcreniu worealizagi Dziafan 1.2 7
L3 w ramach SP0 RIL oraz prograrmu & PHARE. Fe
wagledy na posiadang wiedze wiemy, £ jestesmy w
stanie rekratowad okofo 300 osab | skiarowas oslalociic
277

C |w przypadky gy projext
adresoany jest do osdb,
przedsigbiorster lub instybuci
naleiy opisad w jaki sposob
przeprowadzona sostania
{rekrutacja beneficientow
ostateczmych | sposob
analizy damych

Plamgenmy szoroko Zakrofong  kampanie SfDrmacng
promocying w formie wotek | plakatow. Informaga o
reslizaey projokty Fostamie podana ot wisdomoss’ w
prasie. na stromie internelowey PUS, oraz w UG, OPS,
FCPR, GC1 Wibrane technikl ponwaly ma Kormaiodsomg
infarmacie § dobde asol, kidra doprowadzl do wrrostu
ZAENGAZOWENE W projekt, Pracowmiy PUIP pracnronaang
rommow) W cely widoiene  grupy docelfowel Osaly
spen@iace kiytens, Zosiang obiple winwiader, ankicly
poczatkowg [ zostang skierowane do poszczegolnych
izl

1.3 Zakkadane rezultaty projektu

Maksymalna liczha punklow: 15

Crray msasna
liczha
punktow

a | jakie sa rakfdane rezultaty

Rezuftatem twandym projekly ool zaklywizowanie 277
veresinikow prres objecle 78 bezroboinpch sekoleriamy
(eNAWars, MAgaIyer srweo pracowrit ooy ol )
F7 oscl odbedse preygolowame Zawodows,  ponadio
122 ogdb stafami 4 osoby podeimg  ceadalnoss
gospodancza. Projekt rakfada 40% efeklywnosc, FPoza
Py resftatamy twardmy efektem fegod provokiy Heol
fakde remuitaly michiie. przojowigiaoe sie nalyoam wizry
we  wiEsne s § odmigng sy webogacons o
umigielnosd prezentacll wiasnel osoby oraz rozmow 7
pracodaieany.  Ponadte  podniasg  Swold  Samoocong,
podwERrg swai posiom KnenliiRacl b urpskals nowe
orar sdobeds niezbedne doswiadczenia, oo owieksza foh
arakoinoss  pe ok pege Poprawe spfuacl
materaingl werestnibdw ¢ ioh roden bedse wartosog

dodang  ninviejssego projekly, ponadio opisane wyrel
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drizfania, a mwiassors stale | prrygolowanie zawodowe
powinay oW lokaly  omek pracy | owolmac ng
mwigksreme fosa oferd [ omigsc pracy, bowem mzy
dEisiaisnvah wysokich Kosmtanh satridniemia pracowniow
karda subsydiowsana forma 2alrudnioma oeszy sie dudym
ZAMtEresoWanam 28 strony  precodancdn, | powodie
Fmnigfsrenie kosow Swinderomelh wsiug b kosstdw
Drogukicl

b | jak zostanie
| zwarantowrane asiagniecie
zaktadarych rezultatdw

FPreosrkody, kdre mogg whrodnid realzage programy &
Drak wistarczaigoaf Sczby ofert pracy w skuted wycofEm
s pracoddwodw  noRssny dedlargigoech  predece
wezestaldy N8 prTvgotonanie Fawodowe. Seakgly na
pondsre bedsie wyssukariie vZez pracowimkon PLF
innpch pracodawei chetmyoh oo wepdiorary. Kolkgnpen
Egrecenion sk resvanadia sampoh adnesatdw 7 odzizi
W DREpEmie O pEyosyn o oielr niesaiednyoh. Lisla
resprwowes veresimibow sporzadsona w lrakcle rekutagy
poEwall na vzupeinienie zakiadanych w prekore losby
bemefigenide. Aolgine ragrodonie wigde s &
medogodnym  ogigigem  do migisca preck Ay
roiwelowas o magrocenie  Fwracane beoly koszty
diofazdow,

oo bedrie stanowic o
sukcesie, powodzeniu
projekhy, jak sukoos bedeie
biatte sl po

Sukvesem  profekty bodee  Zedhwimowanie 277 osoh
bezrotofnpoh do 25 mohe poiE. Reslaly  projesdu
badane bedg descly veyskanych dyolomdw | ceryihaton,
I@swiadczen o uwkodcreniy sokoled,  staddwe 7
prevooiowania  sewodowogn, Fawartyall umow o pracg
Do Zakoviczemiy DdEiEy W progranme oras danyoh 7
posroregdinpely stanmwisk merptoryeamel obsfuguigopeh
possozegdinte dnadanid W pjekcE. Peed 7 ogo
Fakonioremie prefekly prreprowadzone zosfang ankiety.
Octatecznel ocany dokonamy pgo & miesigiach of
Faevioren reakFacyy weparcis.

czv istnigje modlivwenss
upawszechnienia projektu

Profekt mare byl wykorZystywany W o mnpyoh PUE w
ktdnach stniefe problem  bezrobocia mifodaiesy. Poradto
LTPSHATE COREWIROEENE Mot uoowsiecfime nd stronie
iternetowel FUR. v lokaing] prasie, w Urzecach Gomim. w
Starostwach Powiatowych.

jak mmpewnione ostans:
funkcponcwanie |
finansowanie projaktu lub
jeqo osiggnietych rezuitahaw
po Fakonczeniy finansowania
z EF5

Fo zakoncseniy realzacy prafekinr PUP w Grodaske Wikp,
nadal bedzie  inigaforem  § maremem  realzaforen
programoi, maacyeh na coli Bgodzeme | aqraniczenis
bemoboos  wirdd  bermoboing miodsiedy oo 25 Al
Zikdada sie @ Mt PUP co roku Bpolie organizowad F
fnansmvad (W catosel b w credal) programy. majaoe na
cely poprawe sytuacl absofwentdw 03 rynky  pracy.
Qrnacss (o Jo stoped  upowssechnienia  miniefsrego
profekfy wonastoomeh Blach stanowse bedzie 100%.
Fonadio planufe sig proeprowadrenie sreroko sakroaney
promacy wirdd fnnych podirotdve deialziacyeh na rynku
0 moFiwoscach ponyskivania srodkow fnansouwch 7
podeimowaia rofnarodnyo nigialyw maixych na colu
FITCKSTEMNS SIS oNNaWaNe] wyEel grupy besrobotnyoh.
Doaathows PLUP w Grodziske Wikp. zapewn fegnostiom
saileresowanyn  reafFacyy  pododnpelt prograicy

| H-ﬂfﬂﬂrq m-e:_ﬁednq DOMOC WM Zakresie,
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2.3.1 Jaki bedzie status beneficjentow ostatecznych na rynku pracy szesc miesiecy po

zakonczeniu udzialtu w projekcie

Rodtraj aktywnosc zawodowenej

Opis

Liczha osab

| 2.3.1.1 Podieae zatrudmernia

= w bym zatrusicnie subeydioean:

7.3.1.7 Podjese sarneatnidnena

2.3.1.3 Podjeoe wolonzEnatu

A3.14 Zmiana matradnenia

procy

FELE Urnrnanie 2atrudieania (erer o5ehe 2aqrodong wlraty

Z.3.LB Konbynueao)a zainidniena

L3LT Podpeoe b kentyrumcia cdokadi 1 skoken

231 B Poeodtawanie DAz praly

7.3.1.5 Tnmy

2.3.1.10 Dgilem

2.3.2 Planowane rezultaty wsparcia na rzecz systemow i struktur dzialajagcych w obszarze

rynku pracy oraz transferu wiedzy i innowaci

Rodzaj weparcia

Opis

Liczba

2.3.2.1 Lxzha ooy gprecinangch krajoennh
standurd o kaalificacy vwodmenyth

2.3.2.7 Liczha nowa opracowany 1D
amchyfEawanyed meduli progracdew sekoied
dla ckredlomech senameddn (Ut specialnase

2.3.2.3 Lieba prospeawadaonych iniciatyw
Iokalrych {raley podac ol inicjabyneny]

7.3.2.4 Liczha ubworzomych Cenbrow Integrach
Spcicmey

| 2325 Lictha innowacyimyvch progranm e
ksztahtenia zawodweno dia sohdt
potadgrmnazialrech

2326 Liczoa kennkow studidey, w ramach
wtdrych wprowadzono ksztaloenie na odieglost

2307 Lictha opracowanyth rmaterialoe
dydakbyczmych na potrzeby kstadoenia na
ochegiok

2 3.2 Liczba placowek, kidre otrzymaly
akredytack w zakresic ksztahoonm vstawicmicgo
[Py MENIS)

2329 Licxba plisodwek, kidre wprieadzity
farme kszimioen na odkeglosc

252,00 LicxDa nowid opracoeanych prn_:;'amdm
szmleriowych dla Publicerech Shuih Zatrudnienis

7.3.2,11 Licyba sekol abjetych dotaciard na
PRGN TORWTT O

2.3.2.47 Liczha powstatych Centbrév ¥sztalcania
na acfeakodd na waiach

2.3.2.13 Uczba utworzonych Cerodkom
Altarmatywna] Edukac)i Proogsziolnag

2.3.2.14 Badania, analizy, ekspertyzy

2.3.2.15 Liczha podepmdwanmech inicjatyw na
rzecz wepoipracy Fwiak mauki § bimaas w
zairese Bagonalrech Strateqii Innowscyjmrh

| 23216 Trne [naleny poclad gakie)
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2.3.3 Malezy oszacowad liczbe szkdf i placowek oswiatowych, ktdre zmodyfikujg swojg baze
technodydaktyczng i komputerows

2.4

Rodza] wsparcia

Opis

Liczha instytucji

4.3.3.1 Pracownie Koemputerowe

niepesnosprawnych

2.3.3.2 Pragownie koemputerowe dla ucmice

2323 Sprect komputendaty [y re
kompleksowe WypoSsizenie pracimre
komputeroveych)

2.5.34 Specjalishyamie oprogramonanis

.3.3.5 Srodki dydakbczne

1.3.3.6 Starawiska oo procprowsdmana
zewnetrznych egramndw zawodovwych

UZnidv niepeinaspramTych

2557 Sproot specjalistyeony do kertaloenis

2.3.53.8 [nne {ralery podad juka]

Sposob zarzadzania projektem

Maksyrnainag liczba punktdw: 20

{(frzymana

liczta
punkidw

a |nalezy wskazacd, jak wyglada
struktura rarradrania
projektem

Larzgdranie projekterm aparte bedeie na Reguiseiois
Chganzacyimy Fawnatowege LUisady Pracy w Grodsisku
Wikp,  matwiendmonege  Uchwaly  Farmad Powiaty
Orodaskioge 2 odne 22 Islopada 2004 n Osobg
odpowiedzizing 73 sposclh zarzgozamia profekiem jest
Dyrektor Powialowego Urzedy Pracy w Grogisky Wiko.
Barposradniy realizagy projekiy maimowad sie bedie
Deiad Posrexdnichwea Pracy, Instromentow Rynko Fracy,
Foradmichva Zawasowegs 7 Sevolenis Berrobatmych oras
it Bnansoma-Ksegony

Zadanis Drizly Posredniched Pracy, Tnstrumentdie Bynfu
Pracy  Poradnicfws  Jawoobwego ¢ Sekolond
Berrobatnpch !

- Wy ostatecEyeh Senaficientow [hesrobotmenh)

- kiprowanie  wypselekoionowamclh besrobotmaa  do
POSECZEGAITYC PrOgramcn
- prEvootowasanie
pracodaweamy

- wylaname Zgodme 2 Lsteng o Zamdwieniaoh
pubiiczmvch podwpkonawody do orgamiracl satofer 7
ZAVASAMG LOWw F wriranimg jednostian sEheiac

- kontrols  mentoneEng monifonng  reairowaneot
clriadan) fsrkoienia | prrvgofowanie zawooowe) 1w oparci
o dokumenty pracodawedw arar stanis Eklyornaego

= pryoolowpwan sprawordad | roslicaed oo WUP oraz
FOENCTONG KOvicoWago Drograim

Oopomiadzialnam ma madania whe Deale jest Kerownk
Omafs Posradiichvg Sracys

ZRGae D Finansawa-Ksegowegs

- previmowane aeoskow o Dwrol kosstow skEdanech
PrEEr precodaweol, AT konlild spodnosc 7 Zawertym’
wFesnEr  wmowamd pod wegledsm  formaimem
rachukowrn oras zapdaly F wyodrebmonooge racfiunk,

- pEgmowanie achunkow Ie sskofenid —  Aontrols
formadng | rechunkons orar sapdaly o wyodnpboionego

podiisywanie  onidy
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machunky,
- ralwierdzanie do zaplaly orar roshiczame fst dojazdow
na sholenE  (naliccanlte skfadek ZUS . deklaragh

Setatkowar)
- ekl plieelpe b Tl it e Poctslan
IaksiegonEnah dokumanidg

- sporeadEani sprawosdas | omwesteponanie o Srodil |
finansowe  na  realfzage profekty w okresadh
FrEsacErpel OraE rOEfeZeTHe KOMCoweso progt aime

Capowiedziginem 72 zadan@ w'w Deishs jost &dwmy
Asiggowy PUP w Grodzisku Wikp.

b | fakie zaplecze techniczne FProgram  realfowany. bedoie w goarciy o kaone

oraz jaka kadra Powiafowego Ursedy Pracy w GrooRisky Wik, kdea
Zaangaiowane beda w bedne wikomaaa cnosg wpnikgioe o oslany F
realizacie prajektu Zakresy cownosg. Wadr@ e legiymuge sk kiR F

kikunastolotnim  stasam w shuzbach zatridnionis ok
Fanier  arzeszkolong Jest pod Katem  posyskivana i
rosficrania srodvdw & Europeikioge Funduszu
SoofecEnego ¢ PHARE. Ursad dvspanuie odpowisdnimy
warunkamy lokalowpry fsamodeiolne bodrak boclioy
siedEibay FLP ktovy jest wilasnosci  powiaty
grodriskioga).  Ponadle Urrgd  pesiads  kikanascie
stanowisk  Romputerowyohl,  orikarkl  kserokopiankl T
skavery, faxy, mamy rownies stalfy dosiao do internety —
DL,

C |jakie jest doswiadczeniz FKadrar Powisbowege Urredis Pracy posiads doswiadczenis
wrinskodawoy prey realizagi |/ omigletnoss’ W pE3RU programalr [ posyskivamin

projektdw o podobnej grovlbcw na akbywne formy preeciwolzialania bezrobociu
temabyoe Idobyte w Btach poprzedinich, PUP w Grogaiske WD,

POSETT  Soswiadcrame §oumeisinossl W realizowami
projektdv  dotycracef podobnef grupy  beneficiento.
Jedimem 2 mch Jest abecnie realizowany proiekt 7 EF5 w
ramach Setadania L2
JMindosr-abtywnadr-raangaiowanie Klucrem al
suheesy”,  kidrego  colemr jost swigkszenis  ssansy
milodziedy ng Inalezienie Dracy. Przewidrigng wo niny
uchhiad 221 ossh od 18 do 25 oroku Fyol. Wartosd
okt wymosl F36 o6F o OMres reafvecli fest
wprnaczony ad LS 2004 . do 1052005 r. Inmvm
clecnie reafizowanym profektem jest projert = PRARE
el Wmvm—mngmvame Kuczemn oo
swkcesy wo Uinf Furopefsiior” Adresstamd profekty fesd
50 p=ch bemrobotmpch do 29 moku SaoE. Ta on od
12 10 2004 do 31072005 r. Jego colem jost swiekszens
5235 mbodych ludzi na rynky pracy. Profektem, kidry Byf
realizowany oo QL2002 r o go FLI2Z2NZ r By
prafekt gf. Semesrs Faca’ koo by skicrowany oo
59 hesrabotopoh absofwentdw, Jago  cafem i
aktywizacs rawodows abwolweniow. Nastopny program
fo JSranse dif dbsofweniow” o warpsag 7037 590 &,
ko ofiyd swernd  aEadanany 85 absafwventdin
Realfizowany by od 01082002 r. o 31.11,.2002 . J=go
cevem Do awekssonie seans rodvelt duded na fokalnam
ke precy. PUP w Grodssho WigD. wepdinie £
ot mﬁ.’f}mkm F kosciEnskinm srealiowad profekt
pt LAEywrood  nadsigiet kiorego oelam Dwlo

strona 11721



Suma kontroinacd93-67e0-5d58-1914

LmoZivienie podiecla pracy stalel oie grugy 90 o5
berrobaimact, w Bpm 29 almolvenitos W Wikl
prreszholeniz | prekwalifowania byah vorestnikovw do
Mol SIWaCT-operdtor massyn  smwaEinicpa.
krgfczych. Wartoss wynosds 270 905 #f § zroadizowany
by od 1.07.2002 v, do 15122002 r. Inny program (o
~art w doroshe Zycie, npa kiory poszly 2 osoby
bezrobotng. Colem projeity bwa aklywizags sawodows
absoiwenicw  a jogo  warlost wynosia 2S00 26
Realfzonwany bW od 01112007 r do Ji.01.2004 r
Tririyeis proxsrarmeny) realZowaman pNzer nas Bk orogram
Lafa Going w Lini Furopeisiier™, Aldrego colem
aktyiizacts  besrobotmpclhr W ramaoh  stafu pEy
organracy kampan ifdrmacying Regoy AP na femar |
tinll Europaisiier | pEgolowsnie  spolecerstueg oo
referendm curopeikiege. Uczestniczyio wmim 160 osdb,
Reglzowany &f of 01032003 r oo 30062003 r. a
marlodd wnosily 20 S0 7 Realrowalidny faide, od
2RO08.7004 r do 15002004 r, profekd  Fiednoe
Wakage?T kidrego oslem Bwia opleks mad dmiscmf
rofnikow w okresie Friwe Brafo womim wdziad 5 mlodechh
aEdh Sarrobotmpch, Cathowity dasst programy wynosy 9
00 2 Progekt | Porozmmy Rolnkom ™ agresowany bt do
11 osdb bezrobotmych a jogo warlpsc wynosia 41 200
Zf Realizowany b od 150602004 r. do 30112004 1. a
Jege oslem byle akhwizacgE rawodona Serrobolnpch w
wiok oo 25 B ovar absolwentow sohdf  mpEsaeah
poprFer reglifowanic Zaoan N3 FecE pomocy raikon w
DOSPSRRVIIG Srodio F Funduszy Uil Europaiskis), W
ANEF o 2004 ek oo oroko resfizowany Ly progeam
Llorwsza FPraca”  Wepsikle progamy na  imecs
B T o R v s L bezrobociy Zostaly
frealizowane rgodmie & sakladonye recolalaey
asggniatn zakladang w Hoh programach efektywnoss
Falrmdiieni po Fakonicreniy programiows Moy fakze
doswiadezanie w realzacy mych  programow, | S
adresowanyoh do osclh besrobotmech orar dlugotrvals
Bezrabatmech,

4 | opis metody montorowania | Pofredby  woresiniide wo piereEv elapie  redlizac
ostatecznveh beneficientdw | | profediy  Zosfang  acamione w brakcle  rogmowy 7
ooeny ich potreeb pracowsikamy PUP. Monftorowanle osab bezrolotopch
badzie ske odinwale porer ankiely pocsatkowe 7
kovicowe, wyniaay, rozImow.

@ |opis rakresu Mg dedpery
odpowiedziainesci | stopnia
_ Faangarowania parlnene
f |zasieg projekiu Frojekt przewidziany jest dia berrobotnyoh do 25 roku
Fycla orar absolweniow r wwrpstkich grmin . powialy
grogaiskiaga, Fromoga prafeity prowadsona bedzie na
Iovenie cxogo powialy DOErEer wiotkd airmacying,
plakaty, ogioszeniy wo o prasie  lokalnel ma stronde
intarnatowey PUE oraz w UG, OPS, FOPR. GOT
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2.5 Wydatki projekibu

[ Otrzymana
Maksymaina liczba punktow: 30 liczha
punkton

3 | jakie 53 m*dafhi projekiu IOGEFIE 00

b | wydatki zwigzane z 487
| uerestnictwem w projekecle
jednej csoby w preelicreniu

na jecng godzing

¢ |uzasadnienie koniecznodci | Takie naklady sg komiecene aby obfad programem
paniesienia ckredlonych werysiiie asoby, Warfeso projekte ofe odbiegaiy od
nakiaddw w kontekicia oen koo,

konkurencyinoscl projeki
wobec podobnyeh deiatan
realizowanych na nynku
pracy

—
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F.OSTATECZNT BENEFICIENCT

3.1 Przewidywana liczba osdb objetych wsparciem EFS w ramach projebtu

SLatus asoby na rynku pracy Opis statusu Liczha asth
-3.1.1 ]".'-L“'.‘J'l:li:l:ltr'l 7T
- wi Tyen osoby disgorwale hezroootne a2
- W Ty v I
[ - w tym mindzies do 25 roku fyda 77
{ 3.1.2 Daby zarejestrowane w PUP jako I
| poSZURUACE EDCY NIE POZ0St|goe W
| ZEtrudnienia
3.1.3 Zatrucinigni [
- w TyIm zafTudnieni 2agrodens utraty pracy a
W LI DrRcTrmTy Woaarsoym polaiarm a
3.1.4 Samazatrudnien i
- w By robnicy Fagrodeni utraly pracy o
31.1.5 Stdenc, chekforans |y Sa &
3.1.6 Inni {naledy okredic katogarie) . |
31.¥ Dgolern 277
-t by Gy NigpEROErE e e
3.2 Okreslenie przynaleinosd ostatecznych beneficjentdw do kategorii spotecznych
wymagajacych wsparcia
Kategoria spoleczna = Oipis kategoeri spobecznej Liczha osbb
3.2, Crsobry, kbdre apusbcity sikBady kame n
3.2.2 Bazdainni o
32,3 Urakednicsii oo alkehohs iUl narkoly ki g
pockdajacy 2o Insrmiu
3.2.4 Ouebiy samatma wychowace dreckn o
3.2.5 Uchodicy 7 problermami z inbegrac)y i
3.2.6 Mlodziez (15 - 24 |ata) i
3,27 Korspsdajary pe sefadceeh systamu i
| pormocy Spabeare
| 3.2.8 Inne {ralezy okresst kategone) &
3.2 MNalefy oszacowad liczhe ostatecznych beneficjentow ze wzgledu na ich miejsce
zatrudnienia w momencie rozpoczecia projektu
Rodzaj micjsca zatrudnienia Licrha asib
3.3.1 Mikroprzedsigbearste a|
3.3.2 Maake i Sreclne prosdsichicestwa ol
3133 Prredsisbinrstua dude L
134 Ogilem -'-'-'_

= Male | drednie przedsiebicrstwa definiuje sie jako preedschiorstwa, kiore: zatrudniagg moie) mie 250 pracowniko, e spebig)
jadan 7 nastepuigoech wasunkdw: ich roczne obroty nie preekraczagg 40 miondw euro b och rocma suma Silansowa nie prockraczs 27
rhilicnder Bund, & o odpowiadaja knvteriuny eezalednedo w Swistla rozporzadzenia bE/HI01/WE £ dnia 12 stecenia H001L o w sprawie

Feshosowania ot 87 1 88 Traktatu 'WE do peenacy Sroleniowss (D2, U WE L 10, 2 dnia 13.01.2001 r.)
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3.4 Planowana liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem

Rodzaj preedeiebiorstwa

——

Liczha proedsichiorshar

| 3.4.1 Mikroprzedeeorsteaa

=]

g & mecsoCy

| = povey2e] b miesiecy

| 34,2 Mider T Sreclrie preechse o b

- Oo S miesecy

| - vk 6 ricsiney

3.4.3 Duda praedses morshva

|« do & mesecy

- oy G mieiecy

3.4.4 Qgdiem

-tk B rmiegiacy

|- powyzel & muesigcy

=0 = = T T 1 ) Y = T

3.5 Planowana liczba instytucji oraz ich pracownikdw objetych wsparciem

Mazrwa instyluci Opis Liczba instytugi | Liczha pracownikow
3.5.1 Jadnoetki pubdicz rmsch shid g 0
ratrudnienia (naledy podad rodzaj
iyt
3.5.3 nepubdczre nstytwck Ry pracy a a
{ralery podad rodza) instybuc)
1.5.2 Sekaby i puidicene pliciwk o g
ksztadoenin ustewicmog 0 (rakedy podac
rodza) instytuce)
3.5.4 MiapubEczne nstybucis srkelzes g I
{nalesy podad rodzaj instytuc)
3.5.5 Instytucie pamocy spoleczred & I

3.5.6 Instfud)e - pramoi innowac
bechmcingi

o

i

3.5.7 Inne {rakedy podal jakia)

il o

2.6 Liczba godzin wsparcia uzyskanego przez beneficientow ostatecznych w trakcie realizacii

projektu

| Rodzaj oszacowania

Liczba nsobogodzin

|_S.|E1:|.|'!ia licrha godan sa jadregs banahicjenta edapcmego (Dsehogodzim]

sar
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4. CHARAKTERYSTYKA REALIZOWANEGO WSPARCTA

4.1 Rodzaj realizowanego wsparcia dia oséh

Rodzaj wsparcia

Opis wsparcia

Liczba osdb
korzystajacych ze

WS parcia

2, 1.1 PomoC W posZUnan i pracy

| - bym pomarkiche sk

| - bym podrednictes pracy

54.1.;! Sreolemnina

| 4,13 Szkphenia dia przedsighioncove |
| pracowmikiny preedssbarste

| = w ym specialistyczne

- By pgiine

4.1.4 Programy specalnes

4,1.% Stz pocyplomoee

4 1.6 Doradzbeas da osib mmierzajacych
rozpoczal prowadrenie dzistainesol goepodancoe]
i rampecnyTiagoyoh daisainedd gaspodanca

4.1.7 Dok  peclnorieiens Srodki e podjedie
daztalnaso gospodaroeey

4.1 B Subrpciowenie widatidw swizzangch 2
zatnadrienicem u procckssbaarcy

= Dyt e 280 oy ch meddsc pracy

W by neRriEEC]a pranoy kaw

4,1,9 SubrmcRoweaies wddatkdw rwigzamech 2
zatnadresnieen u pracodawcy ne Dadageego
procdsiehioney

| 4.1.10 Stypenda dla uczestnikow studicw
dokioeranckich

141,15 Elastwcrue ks alberrsnynmae fonry
TGN

41 17 Staze

4.1.13 Prrvpotowanio wodowe w o rmizjsos
pracy

4.1.14 Qoickun w lrakcie aklywisBch 2amodinme]
i dla rozpocmmajicrgo proveidcerie Heiakslrieisi
gaspodarcze]

4,115 Shypendium Na wyrdenanie $2ans
Erhdcatyjrmeah

4.1.15 Praktyki zawadowe

4. 1.7 Inne (nalery podac jakie)
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4.2 Rodzaj realizowanego wsparcia towarzyszacego

Rodzaj wsparcia

Opis Wsparcia

Liczba osdb
korzystajacych ze
weparcE

+.2.1 Opaka nad osobami zaweznyml

4,2,2 Pomos apickarna w Lrakde szkolenia

4.2.3 Shypandia

4.2.4 Dodatk soholenicws:

drialdneis gospodarczej

4.2.5 Dodatki da rozpoceynajgoeqe prowadoanie

o I T ]

42065 Wiydatkl Daazane T ransporiem

reneficjentdw cetatecrrych na micjsoe sckolenis

B

4,207 Pakryrie wyrlatkie Bwigzanych 2
raopatraenicm osbh nispenosie sy ch w
niezhedne indywadualnge pomosse techniczrs

(Felestesly il

4.2.B Fapaversares technicmych o funkcionadmch

padad jakie)

4,29 Poradnicong {inne nif zawodowe, nadedy

4, 2,00 Darscletvwe B3 preedsshionsbva

.7 11 Inne (nalery podac @mkic)

* Cuaby ralene rapermiane 2godme z przepisam| mwerym w Lizupelnienip Sekborowaos Progran Operacyinegs Roowd) Zascbow
Ludzkich proyietyn roepeeradzeniem Minstra Gospodarks | Fracy z dnis 11 sierpnia 2004 roow sprasie preygcs Tzupsinena

Saktorowena Progreme Operacydness Rored] Zasobdw Ludzkich 2004 - 2006 {0z U, Nr 197 por 20249
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5. PLANOWANE WYDATKI

5.1 Wydatki projektu

Kategoria wydatkow 2004 2005 2006 2007 2008 Ogotem
5.1.1 Wydatki kwalifikowalne 0,00 74740500 31831300 0,00 0,00 1065
ogotem 718,00
5.1.1.1 Wydatki zwigzane z a.00 102,00 0,00 0,00 0,00 102,00
personelem (nalezy wymieni¢
kategorie)
doradztwo (1 osoba x 24 godz. 0,00 102,00 a.00 0.00 0,00 102,00
X 8,5 zt.)
5.1.1.2 Wydatki dotyczace 0,00 651 487,00 296 313,00 0,00 © 0,00 947 800,00

beneficjentow ostatecznych
(nalezy wymieni¢ kategorie)

koszty stazy (122 osoby x 697 8,00\ 36731900 155 356,00 0,00 0,00 522 675,00
zt.x 6,146658982 m-ca)

koszty dojazdu (11 oséb x 100 a,00 4 700,00 1 900,00 0,00 0,00 6 600,00
zk.x 6 m-cy)

stypendia szkoleniowe (78 oséb 0,00 37 674,00 0,00 0,00 0,00 3767400
x 483 zt.)

badania lekarskie (29 oséb x 0.00 2 590,00 0,00 2.00 0,00 2 590,00
80,31034482 z1.)

dojazdy na szkolenia (43 osoby 0,00 7 500,00 a.00 0.00 g,00 7 500,00
x 174,4186046)

przygotowanie zawodowe 77 000 19585700 126 157,00 0,00 g.00| 322 014,00
0s0b x 697 zt. x 6 m-cy

dojazdy na przygotowanie g,00 2 900,00 190000 .00 a0.00 4 800,00
zawodowe (8 0sdb x 100zt x 6

m-cy)

dotacje na podjecie dziatalnosci 0,00 32 947,00 11 000,00 0,00 0,00 4394700
gospodarczej (4 osoby x 10

986,75 zl.)

5.1.1.3 Inne wydatki (nalezy 0,00 95 816,00 22 000,00 .00 0,00 117 816,00
wymieni¢ kategorie)

koszt szkolen 0,00 95 816,00 0,00 0.00 0,00 95816,00
audyt 0,00 0,00 22 000,00 2.00 go00| 2200000
5.1.2 Przychéd projektu (nalezy 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
wymienic kategorie)

5.1.3 Catkowite wydatki .00 747 405,00 318 313,00 0,00 .00 1065
projektu (5.1.1-5.1.2) 718,00
- w tym EBI (pozyczka 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 a,00
Europejskiego Banku

Inwestycyjnego)

5.1.3.1 Wnioskowana kwota 0,00 542 616,00 209 095,00 a,00 000\ 75171100
dofinansowania

5.1.3.2 Wkiad wiasny (wydatki 0,00 204 789,001 109 218,00 4,00 0,00 314 007,00
kwalifikowalne)

5.1.3.2.1 Budzet jednostek 0,00 102,00 22 000,00 0,00 0,00 22 102,00
samorzadu terytorialnego

5.1.3.2.2 Prywatne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1.3.2.3 Inne 0,00 204 687,00 87 218,00 0,00 0,00 291 905,00
Srodki FP bedace w dyspozycji 0,00 204 687,00 87 218,00 0,00 000\ 291 905,00
PUP

5.1.4 Wklad wlasny (wydatki | 0.00] 0,00 | 0,00] 0,00 0,00] 0,00)
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1 |

5.2 Zrodia finansowania projektu

5.3

5.4

Zridio finansowania Wydatek w PLN Wydatek w
L.21 Pubbcne P70 TR
5.2.1.t Witlad wepdiotowy (Europejski Fundiss Spoleceny) i) ]
5212 Krapewy wilad pubSczmy AN ] 1KLL
SELAL Bklet pafstwa % 30 (ol
5.2 L 2.2 Budzet Jednostek samarzgdu terytonainego szczebla regoralnegs TJE[.I L
52120 Bt eainestid Saemerkiclu terylanainegn Setrebia okanegn 12 a0 A
L2 L2 Inne krapwe fundusze publiczne b e a0
521,241 Fnchess Pracy 28 rNRE (0 T
5.2.0.2.42 PFRON Lk G el
5,22 Prywatne {7 380
523 Inne o7 Lo
5.2.4 Ogokem (5,21 + 522 + 5.23) 2RI T RELARY]
- wi by EBT (padryczkis Eumgprsjsiciens Banku Teseshyoyjnegs) (T ET o
Harmonogram wydatkow projektu [PLN)
Fradio 004 005 2006 2007 2008 Ogétem
53,1 Publicone a0 avimeoo| 72800 0,00 q00| 297 007,00
E 5.5,1.1 Wikkad wipretorany a.00 2.7 [dn i) . a.00 &
| ELreEki Funduse Spodecarmy)
| 5.3.1.2 Krajowy wkiad go0| 209 n00| 8721800 0,00 a00| 292 007,00
{ puisicarry
[5.3.1.2.1 Budzet paristwa 00| ao &0 .0 a0 .00
153.1.2.2 Budtet jednostek oog a0 & a7 a0 a0
| srnarzadu Terylaniainego
:-q;,:.-'r'!:l:t regicrrecys
|5.3.1.23 Budzat jednostak i4 ekt I o o o o0 10200
samorzady terytenainego
szorebia lokalmego
5.3.1.2.4 Trewe koo | 20 AETAD 572500 e G00 291 90500
fundizze pubiczre
531341 Furhusr Pracy T 204 GETGD &7 FI8.a0 2.a0 00| 281 205,00
53124 PFRON il o000 Lo [Lee Ly | 208
5.3.2 Prywatnes . 0.00 2,00 8,00 a.00) .00
5.3.3 Inne G0 .0 oo .00 .00 a.o00
534 Ogflem (531 4 53.2 ¢ aoo| e renoe| &7 2is00 aa0| -:::wl 297 007,00
3
- w tym EBI {pakyczia o0 o.00 .08 o000 .m:rl 0,00
Europeikiegn Banku
Trvmeslydyinegn)

1. Raz na miesigc
2. Co tray miesiaie
3. Co sTest miesiecy

Preferowany system rozliczania wydatkdw f ptatnogc w ramach projektu

5.5 Kwota wydatku rwiazanego ze wsparciem w ramach projektu na osobe

S
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6. Zalaczniki

dofinansowanie lub innego dokumentu potwicrdzajacess rgodnasc drisalnosc
prowadzong] preez beneficjenta z vpem realizowanego projektu

6.2 Aktualny wiGgg 2 Krajowege Rejestru Sadowego, innega wiadcdwego rejestru z
okresy nie dhufsreno niz 3 miesigce przed dniem zéodenia wniosku Iub inmy dokument
pobwierdzajacy osobowost prawng wraz z danymi osoby upowatnione]j dao
podejmowania decyzji wigeacych w imieniu ubjegajacego sie o dofinansowanie, z okresu
nie dhurszego niz 3 miesiqoe przed dniem ziozenia wniosku

(I

6.3 Poswiadczone przez rades prawinego lub notariusza kopie dokumentowr okredlajace
sytuacis finansows ubiegajgcego sie o dofinansowanie

&.4 Harmonogram realizacii projektu

6.5 Deklaracia podwiadczajgca udrial wiasny

6.6 Cdwiadczenic o nie zaleganiu 2 oplcaniem skiadek na uberpieczenie spokeczns |
zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitaci Osdb Miepetnospraweych,
luby innych nabeznosc wymaganych odrebmymi ustanvami

.7 Qdwiadczenie o nie zaleganiu 2 wiszczaniem podatkow

6.8 Pemomocnichwo Do reprezentowania ublegajgoego sie o dofinansowanis (zalgeznik
wiymaqgany jedynie w przypadku, gdy wniosek jost podpisywany preer asobe | osoby nis
posiadajace statutowych uprawnien do reprezentowania wninskodawoy)

6.9 Przehisg pracy zawodowe] osoh odpowiedzialnych za zarzadzanie projektem wraz @
pisemng deklaraciy vczestnicthea w projekeic

O 8 &®|0 O|®|E] O

6.10 Podwiadczona proer rados pravwnego iub notariusza kopia umaowy | porozumienia
pomiedzy partnerami, w prevpadku gdy w realizacis projektu oprocz ublegajacego sie g
dofinansowanie Zaangazowani =3 parnmnerzy

£.11 Déwiadczenie ubisgajgeego sic o dofinansowanie o kewalifikaci VAT

[

6.12 Poswiadczona prrer radoe prawnenqa lub notariusza kopla odpowiednicg wchwaky
jednostki samarzadu terytonalnego bad: odpowdedniego dokumenty organu
dysponujgeego budzetem ubiegajacega sie o dofinansowanie w trybie ustawy o
fimansach publicemych zatwierdzajaoego projekt lub edrelajacegs pelnomacnichsa do
atwicrdzenia prajekbdw wspiifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofeczneqa

[
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7. DEwiadczenie

7.1 Dswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku i jego zalacznikach sg
zqgodne z prawda. Jednoczesnie wyraZzam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku
innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym ewaluacii | oceny.

Ponadto oswiadczam, ze jestem swiadom(a) praw i obowiazkow zwigzanych z realizacja
projektu wspatfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

7.2 Instytucja ubiegajaca si¢ o finansowanie projektu
7.2, 1 Naowa instytuc Powaiony Unmgd Fracy

7.2.2 Osoba uprawniona do podejmowania decyz)i wiazgoych w imienic wiioskodawey
- imigy | nanwiske | Woisiech Sl

- slanowisko Oyrektor Fowiatoweago Lizedl Fracy
| 7.2.3 Data wypetnienia wniosku 2050506
7.24 Fiaczed | padpis osoby uprawnionej da

podeimowania decvzji wiaZgoych w imieniu
winicskadaw ey




