Zatgeenik co Uclvwaly Wr 425 7 2006
Larzadu Powiatu Gredznizkiepo
adna 2% maga 2006 roky

REGULAMIN ORGANIZACYINY
POWIATOWEGO
CENTRUM POMOCY
RODZINIE

W GRODZISKU WLKP.



(]

T

Rozdzial |

Postanowienia ogdlne

&1

. Regulamin Organizacymy Powialowege Centrum Pomocy Redzinie, zwany

dalej regulaminem”™ okresla szczepolows organizacje, zakres oraz trvb pracy
Powiatowego Cenmnum Pomocy Rodzinie w Grodzisko Wiclkopolskim

. Powiatowe Centrum Pomoey Rodzinie w Grodzisku Wilkp., jest samodsielna
Jednostka organizacyino-budietowa,

Powratowe Centrum Pomocy Kodzime wehodz w sklad powiatowe)
admimisiracy »espolong] 1 driala na podstawie :

ustawy z dma 12 marca 2004 r. o pomocy spolecengg | Dz UL Nr 64, poz 593
#dma 15 kwietnm 2004 raku),

ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwea 1998 1 { tekst, jednohty
Dz U Nr 142 poz 1592 z 2000r. - e emianami ).,

ustavy. 2 dnia 27 sierpnia 1997 ¢ o eehabilitacji zawodowej 1 spoleczne) oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 125, poz. 176 z péin. zm. ).
ustawy o zaktadach opieki zdrowotne] { Dz, UL Nr 113 | poz. 1207 2z 2000
roku -z poZrHejszyimi Zimianami ),

ustawy 7 dnia 27 sterpnia 2004 roku o Swiadereniach opieki zdrowotng)
finansowanyeh ze srodkéw publicznyveh ( Dz, L Nr 21.poz. 2135 2 2004,

ustawy #dma 19 sierpma 1994 o o ochirome adrowia psvelneznego { Dz L.
Nr 111, poz. 333 z poan. zm. ),

ustawy 2 dida 24 kwietnia 2003 roku o deatalnoier pozvtku publicrmegoe 1 o
wolontariacie | Dz, U, Nr 96,poz. 873« 2003),

uchwaly 2 dnia 20 stveznia 1999 r, Nr V/13/99 Rady Powiatn Grodziskiego
w o sprawie utworzenia Jednostkl organizacyney - Powiatowego Centrum

Pomocy Rodeimie w Grodzske Wicelkopolskim,

araz innyeh ustaw



Rozdzial 11

Organizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

1. Struktura oreanizacvina Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie :
£ ¥l 2 h

Powiatowvm Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Dvrektor przy
pomocy  Glownego Ksiggowego.

2. W sklad Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wehodza
nastepujace stanowiska pracy:

- stanowisko Dyrektora Powitatowego Centrum Pomocy Rodzinie;

- stanowisko ds. finansowo- ksiggowyely

- stanowisko ds. pomocy spoleczne],

- stanowisko ds. rehabilitacp zawodowe] 1 spoleczne] osob
niepeosprawnych:

_ Oérodek Informacii dla Osob Niepelnosprawnyeh. zatrudniajacy
w ramach dwach etatow - 4 osoby niepelnosprawne - do
31.12.2007 uiworzony w ramach Programu PFRON "Osrodk
Informacji dla Osob Niepelmosprawnych” - finansowany . wgodnie

7 zawarla umowa z¢ stodkow PFRON™
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Zakresy zadan dla wszystkich stanowisk pracy:

opracowywanic propozyeji do roczych planow pracy:

inicjowanie i podejmowanic przedsigwazied preanizacyjnyeh w celu zapewniema
wlhasciwej i terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spoleczne], rehabilitacyi
zawodowej | spoleceang]. wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

orsanizowanie wykonania zadan nafozonyveh na Starosie preepisami ustaw w celu
ich wykonania.

organizowanie wykonania zarzadzen 1 polecen Dvrektora Powiatowego Centrum
Fomocy Rodeinie,

rozpatrywanie skarg kierowanych przez imteresantow, badanie zasadnoso skarg,
analizowanie srodel i przvezyn ich powstania. podejmowanie dziatan
zapewniajaeveh nalezyte | termnowe zalatwianic skarg,

preyjmowanie intercsaniow i udrielanie im wyjasnien.
preveotowywanie niezbednych marerialow i wykomywanme CEYMNOSCL swigzanyeh
7z wspoldzialaniem 2 organami administracii oraz innymm jednostkami

organizacyjnymi realizujacymi zadania pomoey spoleczne).

organizowanie i podemowanie mezbednyeh prredsigwzigé w celu ochrony
tajemnicy panstwowej 1 shuzbowel.

organizowanie 1 podejmowanie niezbednych preedsigwzigé w celu zapewnienid
bespieczenstwa . higieny pracy 1 ochrony przeciwpozarowej,

_przyeotowywanie projekiow uchwal Rady i Zarzadu Powiatu 2 zakresu

funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Ochrony Zdrowia.
| i ¥ )

_wspotdzialanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzgdowymi,

organizacjami spolecznymi. charytatywnymi oraz swigzkami wyznaniowymi,

opracowyvwaniec wymazanych sprawozdan stalvstvermveh
P b LA Wl b

wykonywanie inmyeh zadai zgodnic = kompetencia Starosty, Zarzadu Fowiatu

Dyrekiora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
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Do zadan glownego ksiegowego nalezy:

kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finunsowym | FARCZOWYTIL
analizowanie oveny kontroli oraz sprawozdawczosct i j¢j realizac. obstuga
finansowo- Ksigoowa,

arganizowanie sporzqdzania obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentow w
sposob zapewmajaey wlasciwy przebeg operacji gospodarczych, ochrong micnia
bedacego w posiadaniu jednostka, sporzadzanie kalkulacji wynikajacyeh kosztow
wykonywanych zadah oruz sprawozdawczosel finansowi),

higrace 1 prawidlowe prowadzenie ksicgowoset orae sporzadzanie kalkulacyi
wynikowe] kosziow wykonywanych zadan z sprawozdawezosel finansowej w
sposolb umozliwiajgey ferminowe preckasywanic mformacp ekonomicznych.
ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidiowe
rozliczanie osob majacych odpowiedzialnosé za to mienie, prawidlowe 1 terminowe
dokonvwanie rozliczen finansowych. nadzorowanie catoksztattu prac 7 zakresu
rachunkowosel,

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymm
zasadami. polegajace zwlaszeza na wykonywaniu dyspozyeji srodkami
pienigznymi zgodnie z przepsami dotyczaeymi zasad wykomywania budisetu,
gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozyeji jednostki,

zapewnienie pod wrgledem finansowym prawidiowosci umow zawieranych przez
jednostke . przestrzegania zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosc
pienigznych, zapewnicnie terminowego Sciagania naleinosci dochodzenia
rozliczen spornyeh oraz splaty zobowinzai.

analiza srodkow prevdezielonyeh = budzetu.

opracowywanie projekiow precpisow wewnetrznveh wydawanyeh przez Dyrektora
jednostki, dotyezacych prowadzenia rachunkowosci, a zwhaszcza zakladowepn
planu kont. obiegu dokumentaw. zasad prowadzenia 1 rozliczania inwentary zacjl.

kontrola legalnosei dokumentow dotyezacyeh wykonama hudzetu oraz ich zmian.

opracowywanie Zhiorczyeh sprawordan finansowych z wykonania budzeta
i ich anafie;
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Do —adai stanowiska ds. pomocy spolecznej nalezy -

opracowanie | realizacja powiatowe] strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych. z¢ szczegdlnym uwzelednieniem programow pomocy spoleczne].
wspierania osob niepelnosprawnych i innych. kidwveh celem jest mtegracia osob
rodzin z grup szezepolnego rvzyka - po konsultagi 2 whasciwymi tervioralnie
aniinami,

prowadzenie specjalistycznego poradmetwa.

organizowanie opicki w rodzinach zastepuzyeh, ndziclanie pomocy pleniganegj na
czesciowe pokrveie kosztdw ubrzymania w nich dzieci oraz wyplacanie
wynagrodzenia z tytulu pozostawania w sotowoscl przyiecia dziecka albo
swaadczone] opieki 1 wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym
rodzinom zastepczyin: w Iym prayeotowywanie wymaganej dokumentacy.

przeprowadzanie szkolei dla kandydatow na rodziny zastgpeze oraz
funkgjonujacyeh juz rodzin zastepezyeh,

organizowanic spotkai rodzin zastgpezyeh.

zapewnienie opicki i wychowania daieciom catkowicie lub czesciowo
pozbawionym opickl rodzicow, w szezeghlnoscl przez Organizowanic 1
prowadzenie osrodkow adopeyino opiekunczych, placowek opickunczo
wychowawezych, dla dziect 1 miodziery. w tvm placowek wsparcia dziemnego o
zasiggn ponadgminnym. a takze tvorzenie | wdrazanie programow pomocy
driecku 11odzinic,

pokrywanie koszrow utreymania dziect = tereny powiai. umieszezonyeh w
placowkach opiekunczo- wychowawezych 1w roddzinach zastepezveh, rdwniel na
terenie INNeEo POWIALLL W I¥M Pray Sotwywanie poTosumieh o wymagang|
dokumentacii. biezace monilorgwanic Sprawy.,

prevznawanie pomocy picnicznej na usamodzielnieiie oraz na kontynuowanie
nauki osohom opuszezajacym placowki opickuiiczo- wychowaweze typu
rodzinnego i sogjalizacyjnego, domy pomocy spotecene] dla demect | miodnesy
niepelnosprawnych intelekivalnie, domy dla matek z maloletnim dneémi i kobiel
w cigzy. rodziny zasigpeze oraz schroniska dla nicleinich, zaklady poprawcze,
specialne ofrodki szkolno- wychowaweze lub miodziezowe nsrodki
wychowaweze: w tym: PrEyeotowywanie wymaganych dokumentow i biezgee
MORTETowanic Sprawy.
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pomoe w integrac)i z¢ Srodowiskiem psob majacveh trudnosci w pray sIOsowaniu
sie do sveia, mlodziezy opusecrajace; placowki opiekunczo - wychowaweze typu
rodzinness i socjalizacy jrego. domy pomocy spoteczme dia deieci @ miodaiey
niepelnosprawnyeh intelekivalnie. domy dia matek 7 maloletnimi dzieénn 1 kobiet
w clazy. rodziny zastepeze oraz schroniska dla nielemich. zaklady poprawcze.
specjalne osrodki szkelno- wychowawcze Tub mtodziciowe ostodhki
wychowaweze, majacych braki w przystosowaniu sic.

pomoc osobom majacym trudnosci w intearacyi ze srodowiskiem | ktore otrzymaty
status uchodzey,

pomoes osobom majaeym trudnosci w prevstosowaniu sig do Fycia po swolnieniu z
sakladu kamego,

_udzielanie zainteresowanym informacji o prawach 1 uprawnieniach .

podemewanie waych dzialan wy nikajacyeh 7 rozeznanyeh potrzeb. w tym

tworzenie i realizacja programow oslonowych.

4, wspolpraca » organizagjami pozarzgdowym w zakresie swiadezen pomocy

spoleczne],

. prowadzenic wiywiadow srodowiskowych 1 pracy sogjalne],

. prowadzenie spraw zwiazanych 7 proyanawaniem dofinansowania do tumusow

rehabilitacyjnych dia osob niepelnosprawnych z Paistwowego Funduszu
Rehabilitacii Qséb Niepelmosprawnych.

_prowadzenie nadzoru i kontroli nad placowkami wsparcia dziennego  swictlica

socjoterapeutyvezna . jako zadanic = zakresu pomocy spolecing] Flecone
orgamzaci pozarzadowej,

Cwystawianie opinii do projektow dot. pozyskiwania sprodkow finansowych przez

oreanizacje pozarzadowe z poza budzetu.
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Do zudan stanowiska ds. osob niepelnosprawnych nalezy:

preygotowywanie spraw zwigzanych z udzielamem 1 mmarzaniem esobom
niepelnosprawnym pozvezek na rozpoczgcie dzialalnosc gospodarcae] lulb
rolnicrey,

2 udzielanie dofinansowan do wysokodci 30 %5 oprocentowania kredytéw
bankowych zacigganveh przez osoby nicpeinosprawne na Kongvnnowanic
dzialalnosci pospodarcee].

4

Laa

dokonywanie zwrotu kossiéw poniesionych przez pracodawee na OTEANIZACIE
nowych lub przystosowanie istnigjacych stanowisk pracy dla 0sob
mepelnosprawnyeh bezrobotnyeh lub poszukujaeych pracy oraz matol kosztow
ponigsionych przes pracodawcee na wynagrodzenia 0sob mepelnosprawnych
bezrobotnveh lub poszukujaeyeh pracy i nie pozostajacyeh w zatrudmeniu.
skietowanyeh do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy oraz skbadhi na
ubcrmeczenie spofeczne od tych wynagrodzen,

4, dokonywanie zwrotu kosziow poniesionych przez pracodawee w Fwigzki 2
przystosowamiem tworzonyeh Tub istnigjacych stanowisk pracy. adaptacii
pomicszezen 1 urzadzen do potrzeb oraz hosztow zatrudnienia pracownika
pomagajacemu mepelnosprawneniu.

L

. dokonywanie zwrotu kosztow pomesionych przez pracodawcg na szkolenia
zatrudnionych oséb niepelnosprawnyeh oraz finansowanie szkolen tychize osob,

& sporzadzanie plandw rzeczowo- finansowych do PERON.

7 dofinansowanie dzialania warssiatéw terapii Zajeciowe; .

8. podejmowania dziatan zmierzajacyeh do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosc
poprzez prowadzenic spraw zwigzanyih w zakreste hkwidacii barier
utrudniajacych niepelnosprawnym funkcjonowanie w spoleceenstwie(barier
architektonicznych, techmicznych i w komunikowaniu si¢ — w zwigzku 2
ndywidualnymi potrzebami osob mepelnosprawnych).

9 prowadzenie spraw zwigzanyeh z dofinansowywaniem sportu . kultury rekreaci |
turystvki osob niepemosprawnych,

10, udzielanie wsparcia niepelnosprawnym w formie dofinansowywania w zakresie
zaopalrzenia w sprzet rehabilitacyiny. przedmioty ortopedyezne i srodki
POINOCILEE |

11, organizowanie zespotow akiywnosc spodecrne) zgodnie 2 rozeznanymi polrzebami
osob niepelnosprawnych.

12, przvaotowywanie stosowne dokumentacji . umow , porozumief oraz prowadzenic
hiczacepo nadzoru 1 okresowych kontroli |



Do zadan Qérpdka Informacji dia Oseb Niepelnosprownych nalezy udaeclanie
| upowssechnianie inlormacii shuzacyeh waTownywaniu szans osob

niepetnosprawnych  w spoleczefstivie. dotyezacveh woszezegdnosci
| praw osob nigpelnospravnych w rvm wynikajacych # kodeksu

2. mozliwosel wsparcia finansowego | rrecsowego osob niepetnosprawnych
vynikajaevch z ustawy, 2 dnia 27 sterpma 1997 10 rehabilitacii zawodowe
i spotecznej oraz zatradnienia osob niepelnosprawnych | w seczegolnost
a) preekwalifikowania i szkolenia osob niepeinosprawnyveh.
b) zaopatrzenia w spreel rehabilitaeyiny 1 osrodkow rehabilitacyjnych ,
preedmioty  oropedyczne | peOcnicze.
e} turnusow rehabilitacyinyveh i osrodkow rehabilitacyinych.
d) warsztatow terapi zajgciower 1 zakiadow aktywnosa sawodowe).

e} likwidagji barier architektonicenyeh . w komum kewaniu sig |

3 aystemowyeh Torwiazan dotvesgevel:
a} edukaci osob niepelnesprawnych

b} pomocy spoleczneg 1 zabezpicerenia spolecznegd
¢) rehabilitacii levenicag) 1 lecsema

dywsparcia rodzin osob niepetnosprawnych,

4 instytucii wsparcia najblizszych migjsca zamieszkania osoby niepelnosprawnei.

organizacii zrzeszajacych i dziatajacyeh na rzecz osob mepeinosprawnych

Ly

oferowanych przez nie lormach pomoey,
uslawowegn wapierania pracodawcow osth mepelnosprimnych,

programow Unii Buropejskiej , radowych Pelnoimoenika Rzadu Niepelnosprawnyeh
PERON, samorsadowyeh orar oreanizacii poearzadowyel kioryeh benelicjantami sg

asoby niepefnosprawne. "



Rozdziat I11

Kierowanie Centrum
&7

1. Praca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Kieruje dyrektor na zasadzie
Jednoosobowego kierownictwa.

2 Do Dvrektora Powiatowegoe Centrum Pomoey Roedzinie naledy:

a Hhierowanie deiolalnoscig fednostki 1 zapewnienne Jef pranvidfonvega
Snkcionawania , o w sgezegdloscl

- reprezentowanic Powiatowege Centrum Pomoey Rodzimie wobec organow
administracji, instyiucji oraz osob trzecich,

. skiadanie oswiadczen woli w zakresie praw 1 zobowiazan majatkowych zgodnic z
upowainieniem zarzad,

- oreanizowanie pracy oraz pelnienie obowiazkow przefozonego shuzbowego dla
pracownikow Centrm.

= padzér i kierowanie praca zespotow 1 samodzielnych stanowisk pracy,

- nawiazyvwanic 1 rozwiazywame sfosunkow pracy 7 pracownikam Centrum Pomocy
Rodzinie, a takze innych jednostek podlegtyeh PCPR,

- kontrola wewnetrzna jednostki,

) Clpracowywanre powiatowe] STRAICEN oW IAZVWaiG proffeirin
spoleczimch

- opracowanie diagnozy socjalnej dotyezace) probleméw spolecznych
wystepujacych w Powiecic,

- opracowanie powiatowe) stratei rorwigzywama problemow spotecznyeh
wapalnie 7 samorzadami g i arganizacjami porarzadowymi

- przeprowadzanie okresowej oceny stopnia realizacyi strate.

¢ Witaczamic ng reecs obvwateli powddziwa o roszezenia alimentacyiine.

) Kigrowanic whioskiw o ustalenie stopitia nafepeinosprawnoscr fub
siezdoinoic do pracy do. organow akresfonvel adrgbieni [N,

o) Zapewnieniv szkolema i doskonalenia zawodowegno kardr ponrocy spoleczic]
saerenn Pt

1 Wyddenvanie decyzp administracyjinich = upowaznieiig Slorasi.



a) Wukemavanie sadent = zakresu rehabiliacs spofeczney 1 zawodivey,
W fmdwichiadnveh sprawach T sekresu pomocy Speleczie melezgoveh
clir welaseiwoscl powion.

it Wykonywanie zadan w zakiesic ochrany sdfronia, a w ssezegilnosol!

prowadzenie spraw Zwlazanych z tworzeniem. przeksztatcaniem i likwidacya
publicznych zakbadow opicki sdrowotne]. nadawaniem statuty orie
sprawowaniem nadzoru,

okreslanie przeznaczema i standardu aparatury 1 spragn medyernego oriz
wyrazanie zeody na dokonanie lub przyjecie darowieny takiepo spregiu prece
zaklad opieki edrowotne.

- oreanizacja konkursu na stanowisko Kierownika zakladu opieki zdrowotngj
oraz zastepey kierownika w zakladzie. w ktorym kaerownik nie jest lekarzem,
nawigzywanie stosunku pracy z osobg wyhrang po zasiggnigein opinn
konkursowej, jereli w wyniku postgpowania dwoch kolejnvel konkursdw
kandydal nie zostal wybrany 7 preyezyn okresfonych w ustawie,

- praveotowywanie projektn uchwaly o tworzeniu rady spoleczne).

prowadzenie spraw zwigzanyeh 2 pospodarowantiem mieniem ZOZ- u.

- proveotowywanie projektow zarzadzed lub uchwal o zmianie formy
pospodarki finansowej samodzielnego zaktadu lub o jeso hkwidacii,

- prevectowywanie projektu umdw zawieranych z rektorem pansiwowej
uczelni medyczne) na udostgpmanie oddzialu szpitalnego / klinicznegol.
kiory moze udzielaé swiadezen zdrowotnyeh o regionalnym obszarze
dziatania.

- wykonywanie zadan zwigzanych pizewlekbym leczemem choryeh na
sruFlice.

realizacja zadan zwiazanyeh 2 zapewnieniem kobietom w ciazy opieki
sncjalne], medverne 1 prawnej oraz ochrony zdrowia psychicznego.

- prowadzenie spraw zwigzanych z pokrvwaniem kosztow przewozn osob
podieglyeh prevmusowej hospitalizacii.

- przyeotowywanie projekiow decyzji o powolywaniu osoby do pracy prey
swalczaniw epidemil.

- opracowywanie decyzji 0 wydaniu zwlok szkolom wyizszym,



- przyeotowywanie zezwolen na sprowadzanie zwlok 1 szceathow 7 oboegy
pansTwL

- sprawowanie nadzoru nad preestrzeganiem przepistw ustawy o cmentarzach
1 chowanin zmarkych.

§owspalpraca = organfzacioms POZOEZg I,
kI Znajomosé | przestrzegonie aknaliie obowrgzniqeyeh PEZEPISOW Prawined,
I} zersgelzen. msirnkeii dotvezgevelr prowagdzomvel spraw.

i) Sprawne , rseteine 1 termnowe wykemywanie ohowigzkow shuzbowveh
pkpesionvelr w zakresic czvimmosol

m) Informovanre bezposredimicgo proelusanego o slonie realizacli sadanvionyelr
SR

ni o Preesirzesaniy ohowigzujqeege FegTlaming Organizecyiieso, resrmdennin
pracy, instruken kaneelaryingg. rreczowege wykazi akt.

o) Preestegame preepisow Kodeksu Pracy w zakresie bhp 1 p - poz. oraz arkiehn
prawavelt dotvezaquyveh zatrudniania el wiepelnosprawsvel .

n Fihafosc o disben Ponvicioweso Centrim Pomocy Hodzime, achroms jege
e nrds osTesedine gospoduarewiie Srodkai rreczonwyi | firansanym
N ZAFATOWITIVIT $IANGWESKIL

Fl PRzestrzepamie preescw qstany o oclirenie infhemaet Aiejenraveh
i ochronie danvel osebowyeh, a w szezegilnosci pracownin popost
credpenvidzroimosd za

- udostepmanie osobom nicupowaznionym swojezo identyfikatora i hasel dostgpu do
systemow informatyeznych,

- wmwnianie danyeh osobowyeh osobie mepowotane).

- micuzasadniona modyfikacje lub zmiszezenie przetwarzanych danvch osohowych.

51 Preestreganmiv zasad wipilzZveia spolecznego w kantakiach Tewnglrzhieh
{wewnetrzavol,

1 Sprawae, rzetelne i terminove wykorywame obowigzkiw sinzionveh

ckresionvcls W zakreste CEVHRONLC.

3 W czasic nicobeenoser Dyrektora jego obowiazki pelni Glowny Ksiegowy
Zakres zastepstwa tozciaga si¢ na wszystkie czynnosel nalezace do. Dyrektora.



§ 8

I Pora komarkami organizacyjnymi wymienionymi w § 2 Dyrektor
Powiatoweeo Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Wikp. moze rworzyi
inne stanowiska pracy do okredlonych spraw.

W celu zapewnienia cigglosci pracy . jednolitego dzinlunia prazy wykonywaniu
zadan w zakresie Powiatowego Ceéntrum Pomocy Rodeinie poszezepolne
stanowiska pracy zobowigzane sq do weajemne) wspolpracy oraz
informowania sie o obowigzuacyeh przepisach 1 innyeh rozstrzygmeciach.
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Rozdzial IV

Organizacja i zasady dzialalnodci kontrolnej
§9

Pawiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wyvkonuje nadzor i kontrole dzialainosc
podieglych placéwek pomocy spoleczne) powiatu.

Nadzor i kontrola wykonywana jest przez Powiatowe Centrum Pomocy Radzinie
w zakresie swoje) wlasciwesa: w oparciu o preepisy Ustawy 2 dnia 5 crerwea
199%r. o samorzqdzie powiatowym (Dz. U, Nr 91, poz.578) oraz ninigjseego
regulamimu,

Zadama kontrolne wykonuja:

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zahiesie swojel driatalnedei,
Upowaznieni pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Raodzime zpodnie 2
ustalonvmi dla nich zakresami czynnoscr.

Zadaniem kontroli jest sprawdzenic prawidlowoscei dealania. doboru Srodkow i
wykonania zadan. w szezegdlnosct kontrola ma na celu:

shieranie informagii stuzacveh Dyrektorow! do sprawnego zarzadzama | wydania
decyzji

badanie zeodnodei deiatania # obowinzujacymi przepisami,

badanie 1 oceng procesow shuzgeyeh zaspakapania potrzeb spolecanyeh,
wykrywanie nicprawidlowosct w wykonywaniu zadan. jak rowmniez wskazywanic
osiagmied 1 przekladow godnych upowszechniania,

ustalenie preveryn 1 skutkow stwierdzonych nicprawidlowosci, jak riwnies
wakarywanie sposobiw umozliwiajacych usuwanie stwierdzonych
meprawidiowosci 1 uchybien

Kazda kentrola powinna bye polaezona 2 merylorycznym mstruktazem,

Zakres kontroli abejmuje wykonywanie przez jednostki oraanizacyne oz
wynikajgeveh z ustaw, rozporzadzen, uchwal i zarzadzen wladz powiatowyveh oraz
rorporzadzen Dyrektora Powiatowepo Centrum Pomocy Rodzinie. Foomtrole naledy
prowadyic w oparciu o tezy kontroli zatwierdzone przez Dyrektora:

Dzialalnodé kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli. kiory
opracowujy pracownicy i przedkladaja Dyrektorowi do zatwierdzema.

Plan koniroli powinien zawierac:

niswe jednostki planowane] do kontroli:
przedmiot 1 rodza) kontroli:

termin komreli, ey kontroh:

wae



Rozdzial V

Postanowienia koficowe

g 10

I, Dia zapewnicnia jednolitego oznaczenia akt ustala sig dla jednosthki symbal
LPOPRT

2 Wszelkie zmiany w ninigjszym regulamime wymagaja zarwierdeema przezr
Zarzad Powiatu,

5 b1

Ninigiszy Regulamin obowiazuje od dnia zatwierdienia pracz ZLarzad Powiatu
Cirodzskiesn,
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