WPROWADZENIE:
RYNEK PRACY | BEZROBOCIE W POWIECIE GRODZISKIM

Bezrobocie jest jednym =z najwazniejszych probleméw politycznych,
gospodarczych i spotecznych ostatnich lat w Polsce. Zjawisko to od poczatku
lat 90°. Do 1996 r. bezrobocie w powiecie grodziskim (rejonie) systematycznie
rosto. Lata 1996 - 1998 to stopniowy spadek bezrobocia, co spowodowane
byto wysokim naktadem finansowym na aktywne formy walki z bezrobociem,
jak rowniez zmianami uregulowan prawnych (skrocenie okresu zasitkowego z

12 do 6 miesiecy).

Od poczatku 1999 roku bezrobocie w naszym powiecie zaczeto
systematycznie rosngé. W koncu 2000 roku stopa bezrobocia osiggneta poziom
10,7%, w grudniu 2002 roku wyniosta 12%, a w grudniu 2005 roku osiggneta

poziom 10% (tj. najnizszy odsetek w ciggu ostatnich 5 lat)

Wsréd przyczyn wzrostu bezrobocia mozna wymieni¢ reforme ubezpieczen
spotecznych, recesje gospodarczg, wzrost kosztow zatrudnienia pracownikow,
jak rowniez malejgce naktady na aktywne formy walki z bezrobociem.
Osobnym czynnikiem powodujagcym wzrost bezrobocia byto ogtoszenie
upadtosci wielu znaczacych zaktadow pracy (np. Browary Grodziskie,
Grodziskie Zaktady Miesne, Animex Rakoniewice i innych) jak rowniez
ograniczenie produkcji przez wiele innych zaktaddow, co pociggneto za sobg
redukcje zatrudnienia. Szczegdlnie niepokojacy jest obecnie wysoki odsetek

absolwentow i mtodziezy wsrdd osob bezrobotnych.

Duzy wptyw na lokalny rynek pracy ma réwniez fakt rozpoczecia poszukiwan
pracy, wyzu demograficznego. Jak wynika z prognoz demograficznych, do roku
2015 wzrastac bedzie w naszym powiecie liczba ludzi w wieku produkcyjnym.

Specyficzng cechg powiatu grodziskiego jest rowniez dominacja w dziedzinie
zatrudnienia jednego pracodawcy - firmy ,Inter Groclin Auto”, ktéra zatrudnia
pracownikdw w branzy krawieckiej. W latach 2000 - 2002 IGA zatrudnit z

powiatu grodziskiego okoto 700 pracownikow. Dzieki bardzo dynamicznej



dziatalnosci IGA bezrobocie w powiecie grodziskim wzrastato wolniej niz w

innych powiatach.

W grudniu 2005 r. zanotowano ok. 1 % spadek stopy bezrobocia w
stosunku do grudnia 2004 r. Na koniec 2005 roku w powiecie grodziskim
zarejestrowanych byto 2006 osdb bezrobotnych. Stopa bezrobocia wynosita
10% i jest po powiecie poznanskim i kepinskim najnizsza w wojewodztwie
wielkopolskim, dla ktérego stopa bezrobocia wynosita w grudniu 2006 roku
14,6%. W osciennych powiatach, stopa bezrobocia na koniec grudnia 2005r.
ksztattowata sie nastepujaco: powiat wolsztynski 10,6%, powiat kos$cianski

15,2 %, powiat nowotomyski 13,0%.

Tabela nr 1. Poréwnanie wskaznikéw bezrobocia z 2004 i 2005 roku.

Stan w koncu 2004 Stan w koncu 2005
Wzrost /
. = - — spadek
Liczba llos¢ w Liczba llos¢ w
bezrobotnych % bezrobotnych %
Stopa bezrobocia 11 10 -1%
Liczba -164
2170 2006
bezrobotnych osoby
w tym:
Kobiety 901 41,5 968 45 + 67 os6b
Bezrobotni z
457 211 417 20,8 - 40 os6b
prawem do zasitku
Bezrobotni do 25
i 811 37,4 717 35,7 -94 osoby
roku zycia
Bezrobotni ze wsi 1542 711 1545 77 + 3 osoby
Dtugotrwale +123
749 34,5 872 43,5
bezrobotni osoby

Zrédto: Zatacznik nr 1 do sprawozdania MGiP-01

Procentowy udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych stanowi 48.3 % - jest

to najlepszy wskaznik w wojewddztwie. Rowniez odsetek osob diugotrwale




bezrobotnych (43,5%) jest stosunkowo niski, co zwigzane jest z duzg iloscig
0sOb zarejestrowanych krocej niz 12 miesiecy, i jednoczesnie przektada sie to
na znaczng liczbe oséb z prawem do zasitku (417 oso6b, o stanowi 20,8 %
0gotu bezrobotnych). Powiat grodziski charakteryzuje sie znacznym udziatem
0s6b do 25 roku zycia w stosunku do ogdétu zarejestrowanych. Stanowig oni
35,7% bezrobotnych w powiecie. Podobne wielkosci obserwuje sie w powiatach
osciennych: wolsztynskim — 32,0%, koscianskim — 29,8%, nowotomyskim —
27,4%. Kategoria osob powyzej 50 roku zycia rowniez jest licznie
reprezentowana, jest to 17,2 % bezrobotnych w powiecie, jednakze wielkos¢ ta
jest porownywalna do powiatow sasiadujgcych z powiatem grodziskim i
ksztattuje sie nastepujaco: powiat Wolsztyn — 19%, powiat Koscian 14,6%,

powiat Nowy Tomysl 14,2%.

Najliczniejszg grupe osoéb bezrobotnych stanowig osoby mtode, ktére nie
przekroczyty 25 roku zycia, najczesciej sg to absolwenci szkdt nie posiadajgcy
doswiadczenia zawodowego, co jest znaczng przeszkoda w podjeciu pracy na

lokalnym rynku.

Tabela nr 2. Struktura wieku bezrobotnych w powiecie grodziskim

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
Liczba 726 346 304 472 80 3
0s6b
% 37,6 18 15,7 24 4 4 0,2

Zrédto: Zatacznik nr 1 do sprawozdania MGiP-01

Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy zostat opracowany na lata 2006 - 2010. Majgc na uwadze bardzo
szybko zachodzgce zmiany na lokalnym ryku pracy, szybko zmieniajgcg sie
sytuacje gospodarcza, jak réwniez czesto zmieniajgce sie przepisy prawne,

opracowanie programu na dtuzszy okres czasu nie bytoby uzasadnione.




POWIATOWY PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
NA LATA 2006 - 2010

Rada Powiatu okresla gtéwne kierunki dziatan i zadania w zakresie
ograniczenia bezrobocia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy ze
szczegolnym uwzglednieniem wzrostu zatrudnienia mieszkancow powiatu
(zwiekszenie liczby miejsc pracy w powiecie z naciskiem na promowanie
zatrudnienia, najliczniejszej wérod bezrobotnych, grupy osob do 25 roku zycia)
oraz stworzenie przyjaznego klimatu rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie
grodziskim w latach 2006 - 2010.

Celem strategicznym programu jest stworzenie nowych i utrzymanie
istniejgcych miejsc pracy w powiecie grodziskim.

Realizacji tego celu powinny stuzy¢ dziatania w nastepujgcych dziedzinach:

Rozdziat |. Aktywizowanie lokalnego rynku pracy. Stworzenie warunkéw
dla rozwoju istniejagcych oraz powstawania nowych podmiotéw

gospodarczych:

1. Utrzymanie istniejgcych oraz wprowadzanie nowych, ulg inwestycyjnych i
podatkowych dla inwestorow przez samorzady gminne,
2. Spowodowanie zainteresowania potencjalnych inwestorow terenami pod
inwestycje w powiecie:
a) udziat gmin i powiatu w imprezach promujacych gospodarke powiatu
(targach, sympozjach, wystawach itp.),
b) promocja powiatu i gmin przy wykorzystaniu Internetu,
c) wykorzystanie inicjatyw podmiotéw gospodarczych dotyczacych
stworzenia warunkow infrastrukturalnych dla stabilizacji i dalszego
rozwoju zaktadéw pracy dziatajagcych na terenie powiatu

grodziskiego,



3. Zintegrowanie samorzadow lokalnych - powiatowego i gminnych,
przedsiebiorcow  oraz  organizacji  gospodarczych  wokodt rozwoju
przedsiebiorczosci:
a)wspolne spotkania i dyskusje w celu wymiany doswiadczen,
b)organizowanie lokalnych wystaw gospodarczych,
c)pomoc w promociji lokalnych przedsiebiorcéw,
4. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez:
a) promowanie ustug Powiatowego Urzedu Pracy oraz zachecanie
przedsiebiorcow do wspdtpracy z urzedem,
b) pozyskiwanie przez Powiatowy Urzad Pracy srodkéw na aktywne
formy walki z bezrobociem,
c) doskonalenie posrednictwa pracy (z uwzglednieniem systemu Eures)
i doradztwa zawodowego dla osob bezrobotnych i poszukujgcych

zatrudnienia.

Rozdziat Il. Stworzenie warunkéw do optymalnego wykorzystania
zasobéw pracy, obnizenie kosztéw zatrudnienia, tagodzenie skutkow
zwolnien grupowych, zmniejszenie zagrozenia diugotrwatym

bezrobociem.

1. Aktywizacja zarejestrowanych bezrobotnych réznymi formami
przeciwdziatania bezrobociu (m.in. szkolenie i przekwalifikowanie, prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej):

a) zwiekszenie srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
z Funduszu Pracy,

b) doskonalenie systemu szkoleh organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy, szczegolnie tych, ktore organizowane sg pod potrzeby
kadrowe lokalnych pracodawcéw,

c) tworzenie programow dla oséb do 25 roku zycia, w celu zmniejszenia
ich liczebnego udziatu wsrdd bezrobotnych, podniesienia poziomu ich
umiejetnosci efektywnego poszukiwania zatrudnienia, takze wzrost

motywacji do podjecia zatrudnienia i dalszego ksztatcenia sie,



d) poszukiwanie innych zrédet finansowania programéw aktywizacji
bezrobotnych, wykorzystanie unijnych funduszy pomocowych,
e) dalsze promowanie dziatah Powiatowego Urzedu Pracy poprzez
udoskonalanie strony internetowej informujacej o podstawowe;j
dziatalnosci urzedu,
f) informowanie o mozliwosci korzystania z dziatajacego na terenie
Urzedu Pracy - INFOKIOSKU, jako skutecznego narzedzia
rozwijajgcego umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia (w szczegolnosci
- stuzgcego poszukiwaniu zatrudnienia za granicg),

2. Ograniczenie skutkéw zwolnieh grupowych poprzez:
a)monitoring zwolnien grupowych,
b)zapewnienie bezrobotnym informacji i doradztwa w zakresie
mozliwo$ci rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i pomocy w

uruchomieniu wtasnej firmy.

Rozdziat Ill. Dostosowanie struktury ksztaicenia do potrzeb lokalnego
rynku pracy. Nawigzanie statej wspotpracy szkét ponadgimnazjalnych z

Powiatowym Urzedem Pracy i samorzadami gospodarczymi w celu:

1. Biezacej korekty programow nauczania przedmiotéw zgodnych z
aktualnymi potrzebami rynku pracy poprzez:

a) analize ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu wedtug
zawoddéw, rozpoznawanie oczekiwan pracodawcow i samorzadu
gospodarczego, co do kwalifikacji zawodowych poszukiwanych
pracownikow,
b) zbieranie informacji o gospodarczych tendencjach rozwojowych i
ich odniesienie do lokalnego rynku pracy w celu uzyskania prognozy
zawodow o pozytywnym trendzie,
Cc) przygotowanie corocznego raportu o bezrobociu wsréd
absolwentéw — przez Powiatowy Urzad Pracy wspdlnie z dyrektorami
szkdt ponadgimnazjalnych,
d) przygotowywanie potrocznego i rocznego ,Monitoring zawodow

deficytowych i nadwyzkowych” stuzacemu biezacej koordynacji



szkolenia bezrobotnych oraz kierunkéw ksztatcenia zawodowego w
odniesieniu do potrzeb rynku pracy,

2. Zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przedmiotu ,podstawy
przedsiebiorczosci” we wszystkich szkotach ponadgimnazjalnych,
promowanie idei przedsiebiorczosci wsrdéd ucznidw,

a) organizowanie konkurséw wsréd miodziezy z wiedzy o
przedsiebiorczosci, Unii Europejskie;j itp.,

b) utrzymanie systemu stypendiéw dla najzdolniejszej mtodziezy
szkot ponadgimnazjalnych,

3. Organizowanie szkolnych o$rodkéw doradztwa zawodowego w
gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych:

a) rozwijanie systemu informacji zawodowej dla uczniéw ostatnich
klas szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
b) zwiekszenia aktywnosci doradcy zawodowego i pracownikow
posrednictwa pracy Powiatowego Urzedu Pracy,

4. Wspdtpraca Powiatowego Urzedu Pracy z Gminnym Centrum Informacji
oraz Osrodkiem Wspierania Przedsiebiorczosci w zakresie wymiany
informacji o wolnych miejscach pracy dla oséb bezrobotnych, a takze
poprzez doradztwo i informacje zawodowa,

5. Organizowanie szkolen i przekwalifikowan dla oséb bezrobotnych w celu
doskonalenia ich umiejetnosci zawodowych do potrzeb zmian na
lokalnym rynku pracy poprzez zwiekszenie $rodkéw finansowych na

realizacje szkolen i przekwalifikowan.

Rozdziat IV. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przedktada Radzie
Powiatu coroczng informacje o realizacji ,Powiatowego programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2006-2010” i monitoruje jego realizacje przez innych wykonawcoéw

programu.



