IG-KZ.8021.2.2019
Protokół 
z Posiedzenia Rady Społecznej 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Grodzisku Wielkopolskim

Ad 1) Dnia 25 kwietnia 2019 roku o godz. 12.00 odbyło się posiedzenie Rady Społecznej 
SP ZOZ. Pan Mariusz Zgaiński Przewodniczący Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim powitał przybyłych na posiedzenie Członków Rady Społecznej oraz zaproszonych Gości (lista obecności Członków Rady stanowi załącznik nr 1 do protokołu, zaproszonych Gości stanowi załącznik nr 2 
do protokołu). Nieobecni Członkowie Rady Społecznej to Pan  Zbigniew Gnus,  Pan Piotr Hojan (w.z. Pan Marcin Brudło), Pani Hanna Kaczmarek. 
Poinformował, iż zgodnie z zapisami Regulaminu Rady Społecznej jest ona władna 
do podejmowania uchwał, ponieważ jest zapewnione quorum. 
Ad 2) Następnie Pan Mariusz Zgaiński przeszedł do punktu drugiego posiedzenia – przedstawienie i przyjęcie porządku obrad. Pan Przewodniczący odczytał zaproponowany porządek obrad. 
Porządek obrad przedstawiał się następująco: 
1. Otwarcie posiedzenia i powitanie.
2. Przedstawienie i przyjęcie porządku obrad.  
3. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim z dnia 11 lutego 2019 r. 
4. Analiza skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu za 2018 r.  
5. Podjęcie uchwał w sprawie:
a) przedstawienia Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Grodzisku Wielkopolskim  opinii w sprawie rocznego sprawozdania z wykonania planu finansowego za 2018 r., 
b) przedstawienia Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Grodzisku Wielkopolskim opinii dotyczącej zmiany planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim na rok 2019, 
c) przedstawienia Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Grodzisku Wielkopolskim opinii dotyczącej zmian Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim. 
6. Sprawy bieżące.
7. Zakończenie. 
Pan Mariusz Zgaiński zapytał, czy ktoś z Członków Rady ma pytania, uwagi 
do proponowanego porządku obrad. Nikt z Członków nie miał uwag do zaproponowanego porządku obrad. Pan Przewodniczący Rady Społecznej SP ZOZ zarządził głosowanie.  Porządek obrad został przyjęty jednogłośnie.  
Ad 3) Następnie Pan Przewodniczący przeszedł do kolejnego punktu obrad 
– przyjęcie protokołu Rady Społecznej SP ZOZ z dnia 11.02.2019 r. Poinformował, że projekt  protokołu w formie elektronicznej trafił do wszystkich Członków Rady, aby mogli się z nim zapoznać i zapytał, czy ktoś z Członków Rady ma jakieś uwagi. Uwag do protokołu nie było, zatem dokonano przyjęcia protokołu w głosowaniu. Protokół został przyjęty, przy jednym głosie wstrzymującym.
Ad 4) Następnie Pan Jacek Profaska Dyrektor SP ZOZ w Grodzisku Wielkopolskim przedstawił informację nt. skarg i wniosków wnoszonych przez pacjentów, z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu za 2018 r. (informacja nt. skarg i wniosków za 2018 r. stanowi załącznik nr 3 do protokołu). 
Pan Mariusz Zgaiński poinformował, że często spotyka się ze skargami pacjentów, które dotyczą szczególnie Izby Przyjęć, tzw. „Wieczorynki” oraz poradni, szczególnie Poradni Kardiologicznej.  Pacjenci Ci nie składają pisemnych skarg, gdyż są świadomi tego, 
że jeszcze będą musieli skorzystać z usług tych komórek, a skarga taka mogłaby zostać negatywnie „zapamiętana”.  Dlatego też informują o tym lokalnych włodarzy np. burmistrzów, wójtów, starostę, radnych. Pan Przewodniczący zauważył, że w celu wyeliminowania skarg w powyższych obszarach należy zwrócić uwagę personelowi medycznemu na to, by obsługiwano pacjentów bez zbędnej zwłoki i w sposób kulturalny.
Pan Dyrektor SP ZOZ zauważył, że długotrwałe oczekiwanie w kolejce to nie tylko bolączka grodziskiej placówki. Dodał, że zwraca uwagę personelowi medycznemu, aby w miarę możliwości sprawnie udzielana była pomocy  oczekującym pacjentom, tak aby skrócić czas oczekiwania na wizytę, a co za tym idzie wyeliminować niepotrzebne konflikty pomiędzy pacjentem, a personelem szpitala. 
Pan Ryszard Balcerek Członek Rady Społecznej zapytał w jaki sposób rozpatrywane są skargi. 
Pan Jacek Profaska poinformował, że każdego pacjenta, który zgłasza jakiekolwiek zastrzeżenie wysłuchuje. Dodał, że dopóki nie wpłynie formalna, pisemna skarga nie może podjąć żadnych działań. Zauważył, że osobiście rozpatruje wpływające skargi. Zawsze prosi 
o złożenie wyjaśnień personel medyczny, którego skarga dotyczy. Dodał, że zamierza wprowadzić regulacje dot. czasu na przyjęcie pacjenta. Poinformował również, 
że dyrektorzy szpitali  w Wolsztynie i Nowym Tomyślu będą przyjmować pacjentów, którzy zgłaszają się do grodziskiej placówki, ale niestety ze względu na brak prowadzenia odpowiedniej specjalizacji, nie może zostać udzielona im pomoc np. pediatria. 
Pani Honorata Kozłowska Członek Rady  zauważyła, że skargi były, są i zawsze będą. Odniosła się do czasu oczekiwania na przyjęcie. Poinformowała, że sama była w takiej sytuacji i zauważyła, że pacjenci oczekujący na pomoc nie są w ogóle o niczym informowani. Pozostawieni są sami sobie. Dodała, że należałoby poinformować oczekujących, że np. Pan Doktor przyjmuje, ale proszę uzbroić się w cierpliwość, bo jest dużo pacjentów. Zauważyła, że pacjenci wiedzą i rozumieją, że trzeba czekać, ale należy zwrócić uwagę personelowi medycznemu, aby życzliwie informował oczekujących kiedy zostanie udzielona im pomoc. 
Ad 5a) Podjęcie uchwały w sprawie przedstawienia Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim  opinii w sprawie rocznego sprawozdania z wykonania planu finansowego za 2018 r. 
Pan Mirosław Drzewiecki Z-ca Dyrektora ds. Ekonomicznych SP ZOZ przedstawił sprawozdanie z wykonania planu finansowego SP ZOZ za 2018 r. (sprawozdanie 
z wykonania planu finansowego za 2018 r. stanowi załącznik nr 4 do protokołu). 
Pan Mariusz Zgaiński przytoczył informację ze sprawozdania tj., że na wynik finansowy wpływ miał wzrost obowiązkowo tworzonych rezerw na świadczenia pracownicze 
o 738 306,89 zł. Zauważył, że na wszystkich gremiach, na których omawiano sprawozdanie odnoszono się do stworzonej rezerwy. Pytano dlaczego jest taka wysoka, na jakim poziomie tworzono rezerwy  w poprzednich latach. Poprosił Pana Mirosława Drzewieckiego 
o wyjaśnienie dot. utworzonej rezerwy. 
Pan Mirosław Drzewiecki poinformował, że ustawa o działalności leczniczej pracownikom zatrudnionym w samodzielnych publicznych zakładach opieki zdrowotnej gwarantuje wypłatę świadczeń z tytułu nagród jubileuszowych, odpraw emerytalnych. Ustawa dokładnie określa za ile lat przepracowanych należy się odpowiednia procentowa wypłata nagród jubileuszowych, a także określa wysokość odpraw emerytalnych. Tworzenie rezerw wynika 
z ustawy o rachunkowości, którą SP ZOZ zobowiązany jest stosować. Dodał, że rezerwy tworzone były od 2007 r. Do 2007 r. SP ZOZ nie miał obowiązku ich tworzenia. Poinformował, że pierwsza rezerwa była wyliczona we własnym zakresie, a od 2008 r. wyliczanie rezerw zlecane jest aktuariuszom.   Koszt wyceny wynosi ok. 900,00 zł. 
Pan Ryszard Balcerek zapytał jak to jest liczone, czy jest to kwota 900,00 zł za osobę. 
Pan Mirosław Drzewiecki poinformował, że liczy się to na okres dwudziestoletni. Określa się zobowiązania wynikające z ustaw o działalności leczniczej - przysługujące nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne. Rezerwy na świadczenia pracownicze wyliczenia są na podstawie odpowiednich czynników m.in. bierze się pod uwagę: umieralność, przejście pracownika na emeryturę. Kwota  900,00 zł to koszt usługi wyceny tej rezerwy. 
Pan Jacek Profaska zauważył, że ma nadzieję, że rezerwa sporządzana jest dobrze. Poprosił biegłego rewidenta, który będzie badał to sprawozdanie, aby zwrócił na stworzoną rezerwę szczególną uwagę. Odnosząc się to wysokości utworzonej rezerwy poinformował, że  wpływ na to na pewno w 2018 r. miał  wzrost wynagrodzeń (m.in. pielęgniarek), starzejąca się kadra (a co za tym idzie nagrody jubileuszowe, w tym te o maksymalnej wysokości), odprawy emerytalne (zmiana przepisów dot. wieku przejścia na emeryturę). 
Pan Mariusz Zgaiński zapytał, czy takie wyliczenia sporządza się raz na dziesięć lat. 
Pan Mirosław Drzewiecki poinformował, że wyliczenia rezerwy sporządza się co roku. 
Pan Mariusz Zgaiński zapytał, dlaczego w tym roku rezerwa jest na tak wysokim poziomie. 
Pan Mirosław Drzewiecki zauważył, że tak jak już mówił, duży wpływ na to wyliczenie miał fakt obniżenia wieku emerytalnego. Rezerwa wyliczana jest na podstawie trzech ostatnich miesięcy kalendarzowych. Dodał, że  w miesiącu wrześniu 2018 r. wzrosła również podstawa wynagrodzenia dla pielęgniarek, co miało również wpływ na wartość utworzonej rezerwy. 
Pan Mariusz Zgaiński poinformował, że dla SP ZOZ jest to koszt księgowy, ale nie jest to wydatek.  Dodał, że to dla samorządu powiatowego będzie w tym roku wydatek, ponieważ Powiat będzie ustawowo zobowiązany do pokrycia straty szpitala. Zapytał, co dalej będzie działo się z tą kwotą, kiedy samorząd przekaże ją szpitalowi, ponieważ szpital tego wydatku nie poniósł, być może kiedyś poniesie, a może w ogóle go nie poniesie,  czy będzie znajdowała się na lokacie terminowej, czy może np. zostanie wydatkowana na bieżące wydatki SP ZOZ. 
Pani Beata Brudło Członek Rady Społecznej zauważyła, że kwota tej rezerwy będzie powtarzać się w kolejnych latach. 
Pan Mirosław Drzewiecki poinformował, że niekoniecznie, gdyż w tym roku była taka trudna sytuacja. 
Pani Beata Brudło zapytała jakiego rządu jest wielkość obecnej kwoty w porównaniu
 do poprzedniego roku. 
Pani Mirosław Drzewiecki poinformował, że z tego co pamięta jest to kwota w bilansie 
ok. 1 500 000,00 zł na początek roku. W przyszłym roku może być odwrotna sytuacja, gdyż w roku 2018 były podwyżki, obniżono wiek emerytalny i to spowodowało utworzenie rezerwy w takiej wysokości. 
Pan Przewodniczący poinformował, że ponad ¼ kwoty wypracowanej straty szpitala, jaką będzie musiał pokryć podmiot tworzący stanowi właśnie ta rezerwa. 
Pan Mirosław Drzewiecki poinformował, że w latach 2007-2017 były to lata stabilne, pielęgniarki  miały niskie wynagrodzenia, nagrody jubileuszowe kształtowały się na poziomie 70 000,00 zł  rocznie  i w efekcie wyliczenia tych rezerw były również na niski poziomie, 
a do tego jeszcze wynik finansowy był również na innym poziomie. 
Pan Mariusz Zgaiński przypomniał, że SP ZOZ od 2011 r. prowadzi spór z firmą RENIMED. RENIMED pozwał szpital na kwotę ok. 8 000 000,00 zł. Dodał, że spór ten może zakończyć się wynikiem niekorzystnym dla SP ZOZ. Zapytał jaką rezerwę szpital ma założoną na tą sytuację. 
Pan Mirosław Drzewiecki poinformował, że w 2016 r. była tylko utworzona rezerwa 
w wysokości 100 000,00 zł na złożenie apelacji do sądu w Warszawie. Poinformował również, że SP ZOZ wystąpił z wnioskiem (prośbą)  o nie pobieranie opłaty za tą apelację, przedstawiając sytuację finansową szpitala. Dodał, że sąd przychylił się do złożonej prośby 
i  rezerwa na ten cel została zlikwidowana.  Poinformował, że szpital nie tworzy rezerwy, gdyż jeżeli SP ZOZ utworzyłby rezerwę w wysokości 2 500 000,00 zł, to spowodowałoby 
to wykazanie w bilansie powiększonej straty o tą kwotę. 
Pan Mariusz Zgaiński zauważył, że możemy się spodziewać tego w bilansie za 2019 r., 
a co  za tym idzie powiększenia straty o kwotę 2 500 000,00 zł. Poinformował, że gdyby szpital co roku tworzył rezerwę np. w wysokości 100 000,00 zł, to w danym roku obrotowym nie zawarzyłoby to, aż tak bardzo na wyniku finansowym, a dzisiaj nie bylibyśmy w takiej sytuacji, że samorząd w przyszłym roku będzie musiał przekazać szpitalowi być może środki  wysokości 5 000 000,00 zł na pokrycie straty, co może być problemem  nie do udźwignięcia 
dla podmiotu tworzącego. Zgodnie z przepisami podmiot tworzący może w sytuacji, w której wynik finansowy szpitala przekracza wartość odpisu amortyzacji podjąć uchwałę o pokryciu tej straty  lub  podjąć decyzję  o likwidacji SP ZOZ. 
Pan Mirosław Drzewiecki poinformował, że jeżeli szpital w 2011 r. utworzyłby  rezerwę dot. prowadzonego procesu na kwotę ponad 8 000 000,00 zł, to strata szpitala za ten rok wyniosłaby prawie 11 000 000,00 zł. 
Pani Beata Brudło zauważyła, że nie chodzi o to, aby tworzyć rezerwę na każdą kwotę, która jest dochodzona w postępowaniu sądowym. Należałoby dokonać oszacowania takiej kwoty. 
Pan Ryszard Balcerek zauważył, że w planie finansowym na 2018 r. zadłużenie planowano 
na kwotę ok. 500 000,00 zł, a wykonano w kwocie ponad 3 500 000,00 zł. Zapytał dlaczego w uzasadnieniu tego wyniku finansowego powołana jest tylko kwota utworzonej rezerwy 
na świadczenia pracownicze, która stanowi zaledwie około 20% powstałej straty. Dlaczego nie zostały wskazane pozostałe przyczyny wypracowanego przez SP ZOZ takiego wyniku finansowego. 
Pan Jacek Profaska poinformował, że przyczyny powstania pozostałej części straty omawiane były już na posiedzeniach komisji, a także na poprzednim posiedzeniu Rady Społecznej. 
Dodał, że przy takim poziomie finansowania z NFZ i kosztach szpitala wynik finansowy będzie kształtował się na takim poziomie. W sprawozdaniu finansowym za 2018 r. SP ZOZ chciał podkreślić fakt utworzenia tak wysokiej rezerwy na świadczenia pracownicze. 
Pan Ryszard Balcerek zauważył, że w sprawozdaniu powinny zostać zawarte informacje, 
o których Pan Dyrektor SP ZOZ powiedział przed chwilą. 
Pan Mirosław Drzewiecki poinformował, że zapisana została tylko ta przyczyna, gdyż wydawało się Dyrekcji, że jest to istotna przyczyna do wskazania. Dodał, że w przyszłym roku jak będzie składane to sprawozdanie to szczegółowo opisze tą pozycję. 
Pan Jacek Profaska zauważył, że sytuacja szpitala jest trudna. Dodał, że 80% przychodów przeznaczana jest na koszty osobowe, spowodowane jest to wymaganiami NFZ w zakresie obsady lekarskiej, pielęgniarskiej. 
Kolejno Pan Przewodniczący odczytał projekt uchwały w sprawie przedstawienia Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim opinii w sprawie rocznego sprawozdania z wykonania planu finansowego 
za 2018 rok. Poddał uchwałę pod głosowanie. Uchwała zawierająca negatywną  opinię została przyjęta większością głosów (uchwała nr 7/2019 Rady Społecznej SP ZOZ z dnia 25 kwietnia 2019 roku w sprawie przedstawienia Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim opinii w sprawie rocznego sprawozdania 
z wykonania planu finansowego za 2018 rok stanowi załącznik nr 5 do protokołu).
5b) Przedstawienie Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Grodzisku Wielkopolskim opinii dotyczącej zmiany planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim na rok 2019. 
Pan Mirosław Drzewiecki przedstawił zmianę planu finansowego SP ZOZ na rok 2019 (zmiana planu finansowego SP ZOZ na rok 2019 r. stanowi załącznik nr 6 do protokołu). Poinformował, że korekta planu finansowego na rok 2019 r. zawiera uwagi, zmiany, które zostały wniesione przez Członków Rady Społecznej na poprzednim posiedzeniu, kiedy 
to opiniowany był plan finansowy SP ZOZ na rok 2019. 
Następnie Pan Przewodniczący odczytał projekt uchwały w sprawie opinii dotyczącej zmiany planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim na rok 2019. Poddał uchwałę pod głosowanie. Uchwała zawierająca pozytywną  opinię przy jednym głosie wstrzymującym została przyjęta (uchwała nr 8/2019 Rady Społecznej SP ZOZ z dnia 25 kwietnia 2019 roku w opinii dotyczącej zmiany planu finansowego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim na rok 2019 stanowi załącznik nr 7 do protokołu).
5c) Przedstawienie Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Grodzisku Wielkopolskim opinii dotyczącej zmian Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim.
Pan Mirosław Drzewiecki poinformował, że zmianie uległ załącznik nr 2 do Regulaminu – Cennik świadczeń SP ZOZ. Zmiana dot.  rozszerzenia zakresu badań wykonywanych przez Laboratorium (projekt zmiany Regulaminu Organizacyjnego SP ZOZ stanowi załącznik nr 8 do protokołu). Dodał, że z tego tytułu zwiększone zostały przychody o 8% w stosunku 
do zakładanego planu na I kwartał 2019 r. 
Pan Przewodniczący odczytał projekt uchwały w sprawie opinii dotyczącej zmian Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Grodzisku Wielkopolskim. Poddał uchwałę pod głosowanie. Uchwała zawierająca pozytywną  opinię została przyjęta jednogłośnie (uchwała nr 9/2019 Rady Społecznej 
SP ZOZ z dnia 25 kwietnia 2019 roku w opinii dotyczącej zmian Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Grodzisku Wielkopolskim stanowi załącznik nr 9 do protokołu).
6. Sprawy bieżące. 
Pan Piotr Halasz Członek Rady Społecznej odniósł się do swojego głosu wyrażonego 
w sprawie opiniowania sprawozdania z wykonania planu finansowego SP ZOZ za 2018 r. Dodał, że wyraził pozytywną opinię w tej sprawie, gdyż uważał, że sprawozdanie zostało rzetelnie przygotowane, informacje w nim zawarte są rzetelne, wykonano zaplanowane zakresy na dobrym poziomie, pomimo takiego wyniku finansowego. Zauważył, że w takim kontekście powinny być przyjmowane takie sprawozdania. Dodał, że zastanawia się jaką rolę ma Rada Społeczna opiniując sprawozdanie z wykonania planu finansowego. 
Pani Beata Brudło zauważyła, że należy wziąć pod uwagę fakt, że jest to sprawozdanie 
z wykonania planu finansowego. Dodała, że na poprzednim posiedzeniu była dyskusja na temat tego, jak ten plan finansowy się kształtuje, jak wyglądają jego zmiany. Z tego wynika właśnie ta różnica między planowaną stratą na poziomie niespełna 500 000,00 zł, a tą która finalnie została wykazana na poziomie 3 500 000,00 zł. Zauważyła, że punktem wyjścia jest plan finansowy. 
Pani Honorata Kozłowska Członek Rady Społecznej poinformowała, że na pierwszym posiedzeniu Rady Społecznej wypracowane zostało stanowisko dot. tego jak ten plan finansowy ma wyglądać, że powinien być aktualizowany, na co poparciem jest przedstawiona opinia prawna (opinia prawna dot. zasad przyjmowania planu finansowego i jego zmiany stanowi załącznik nr 10 do protokołu). Dodała, że również wyraziła pozytywną opinię 
w sprawie przedstawionego sprawozdania, ale ma nadzieję, że opinie, które zostały wyrażone Dyrekcja szpitala weźmie pod uwagę i ten plan finansowy będzie aktualizowany w ciągu roku. Zachowane będą pewne proporcje, a nie tak jak było to do tej pory i środki finansowe wydawane były bez ograniczeń. 
Pan Mirosław Drzewicki poinformował, że pojawia się pytanie, czy zbliżając się 
do zaplanowanego pułapu w planie finansowym Dyrektor może zaciągać zobowiązania, wydatkować więcej środków, niż zostało to ujęte w planie.  Dodał, że w roku 2018 szpital 
od miesiąca sierpnia nie miał już dostosowanych kosztów do przychodów, a funkcjonować musiał. 
[bookmark: _GoBack]Pan Jacek Profaska zauważył, że Rada Społeczna w obecnej kadencji została w części personalnie zmieniona, więc dla niektórych z jej Członków są to nowe sprawy, tematy. 
Dodał, że każdy oczekuje, aby ten plan finansowy był zrównoważony, ale gdyby dzisiaj przyjąć, że plan finansowy SP ZOZ będzie miał optymistyczne założenia, to przecież znając dzisiejsze przychody z NFZ,  nie ma możliwości, aby zakończyć rok satysfakcjonującym wynikiem. Szpital przyjmuje plan finansowy zrównoważony, który ma się mieścić 
w granicach amortyzacji, ale przychody z NFZ i koszty niestety wskazują na to, że w połowie roku koszty mogą przewyższyć już wartość przychodów. 
Pan Przewodniczący poinformował, że w 2011 r. ustalono, że akceptowana będzie przez organ założycielski strata mieszcząca się w granica amortyzacji. Poinformował, że kiedy odbywają się głosowania na posiedzeniach np. Rady Powiatu nad sprawozdaniami kwartalnymi SP ZOZ, to jeżeli strata mieści się w granicach amortyzacji to opinia jest  pozytywna, a jeżeli nie, to negatywna. Nie może być tak, że samorząd powiatowy będzie akceptował fakt, że mają to być koszty Powiatu. Nie można również zwalniać Dyrekcji 
SP ZOZ z obowiązku poszukiwania obszarów, które jeszcze mogą być źródłem oszczędności i racjonalnego funkcjonowania szpitala. 
Pan Kazimierz Breś Członek Rady poinformował, że wyrażając negatywną opinię nie negował merytorycznych wyliczeń zawartych w sprawozdaniu z wykonania planu finansowego SP ZOZ za 2018 r. Swoim głosem ocenił końcowy wynik w nim zawarty. Dodał, że Komisja Budżetowa również nie kwestionowała jego merytoryczności, oceniła efekt rocznej pracy SP ZOZ. 
Pan Arkadiusz Pawłowski zapytał, czy znana jest data rozprawy prowadzonego postępowania sądowego z RENIMED. 
Pan Mariusz Zgaiński poinformował, że termin wyznaczony został na dzień 22 maja br. Dodał, że liczy na to, iż będzie to ostatnia rozprawa, ponieważ przedłużanie prowadzenia tego postępowania działa również na niekorzyść szpitala, generując kolejne odsetki. Dodał, że taki przeciągający się stan tego procesu blokuje również pomieszczenia, w których funkcjonować miała ta pracownia kardiologii inwazyjnej, a jest to powierzchnia ok. 100 m2, która jest niezbędna do funkcjonowania innej komórki szpitala tj. Pracowni Gastroenterologicznej. 
Pan Jacek Profaska dodał, że również ma  nadzieję, że dnia 22 maja br. postępowanie to się zakończy i uwzględnione zostaną zapisy złożonej przez szpital apelacji. 
Ad 7) Pan Mariusz Zgaiński podziękował za przybycie i zakończył o godz. 13.40. posiedzenie. 
Protokołowała: Natalia Odważna. 
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